
El Departamento Gestión de Talento Humano, invita a participar en este Concurso:

Naturaleza del Puesto
Ejecución de labores manuales variadas en diversos campos de actividades de aseo y ornato.

Requisitos:
• Formación Académica: Título de Educación Primaria y preferiblemente Secundaria.
• Experiencia: Mínimo 1 año
• Requisito legal: No aplica
• Dominio herramientas ofimáticas y tecnológicas: Deseable conocimiento básico en manejo

de Microsoft Outlook y Word.
• Idiomas: No aplica
• Competencias:

Importante:
❑ Para ser elegible en el proceso de selección el porcentaje mínimo es un 80%.

❑ Horario de lunes a jueves de 6:30 a.m. a 4:00 p.m. viernes de 6:30 a.m. a 2:45 p.m.

❑ Es importante indicar en el asunto del correo el puesto al que participa a la hora de enviar la oferta.
❑ Salario mensual: ₡424.995,00 (Cuatrocientos veinticuatro mil novecientos noventa y cinco mil colones

exactos) método de pago bisemanal

Las personas interesadas deben enviar su oferta al correo electrónico cv@juntadepensiones.cr a más tardar el 23 

de abril del 2026.
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Misceláneo
Dirección Ejecutiva

TIEMPO INDEFINIDO

Competencias organizacionales
• Planificación y organización
• Servicio al cliente interno y externo
• Trabajo en equipo
• Innovación y creatividad
• Orientación a los resultados

Competencias técnicas
• Conocimiento en manejo de químicos
• Conocimiento y manejo de las herramientas de

limpieza
• Conocimiento en manejo de residuos
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