
El Departamento Gestión de Talento Humano, invita a participar en este Concurso:

Naturaleza del Puesto
Ejecución de labores profesionales, relacionadas al mantenimiento, ejecución o apoyo de la
infraestructura de Base de Datos, acompañados o dirigidos por un Especialista en Base de Datos
o su Encargado; así como una activa participación de la parte técnica en atención de casos o
servicios para la gestión de las Bases de Datos y la Infraestructura de almacenamiento de
Tecnología de información.

Requisitos:
• Formación Académica: Estudiante universitario con al menos un 80% del programa de

Bachillerato aprobado en Tecnología de información, Sistemas de Información, Sistemas
Computacionales o carrera relacionada con sistemas de información y tecnología.

• Experiencia: Mínimo 1 año.
• Requisito legal: No aplica
• Dominio herramientas ofimáticas y tecnológicas: Microsoft Office – avanzado (Word, Excel, 

Power Point, Outlook, Onedrive)
• Idiomas: Inglés Técnico
• Competencias:

Importante:
❑ Para ser elegible en el proceso de selección el porcentaje mínimo es un 80%.

❑ Horario de lunes a jueves de 7:45 a.m. a 5:15 p.m. viernes de 7:45 a.m. a 4:00 p.m.

❑ Es importante indicar en el asunto del correo el puesto al que participa a la hora de enviar la oferta.
❑ Salario bisemanal: ₡938.500,00 (Novecientos treinta y ocho mil quinientos colones exactos)

❑ Salario promedio mensual: ₡1.016.708,33 (Un millón dieciséis mil setecientos ocho colones con 33/100)

L@s interesad@s deben enviar su oferta al correo electrónico cv@juntadepensiones.cr a más tardar el 20 de 

marzo del 2026.
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TIEMPO DEFINIDO (hasta diciembre 2026)

Competencias organizacionales
• Planificación y organización
• Servicio al cliente interno y externo
• Trabajo en equipo
• Innovación y creatividad
• Orientación a los resultados

Competencias técnicas
• Gestión de Infraestructura de servidores

Oracle, Oracle Linux y Windows
• Infraestructura de almacenamiento,

respaldo y recuperación
• Infraestructura en centros de datos
• Herramientas de gestión de bases de

datos (TOAD, Oracle, SQL Server)
• Conceptos de seguridad de la

información
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