
El Departamento Gestión de Talento Humano, invita a participar en este Concurso:

Naturaleza del Puesto
Supervisar y evaluar las operaciones, instalaciones y equipos de la institución y ejecución de los
planes en materia de Salud, Ambiente y Seguridad siguiendo las directrices y normas internas, así
como las regulaciones nacionales e internacionales.

Requisitos:
• Formación Académica: Título de Bachillerato en la carrera de Ingeniería en Salud

Ocupacional y Ambiente, o carrera relacionada con Salud Ocupacional.
• Experiencia: Mínimo 2 años.
• Requisito legal: Licencia de conducir B1 al día. Inmediatamente que supere el período de

prueba, deberá realizar y superar la prueba de manejo interna para que se le acredite
para conducir institucionales.

• Dominio herramientas ofimáticas y tecnológicas: Microsoft Office – intermedio
• Idiomas: No aplica
• Competencias:

Importante:
❑ Para ser elegible en el proceso de selección el porcentaje mínimo es un 80%.

❑ Horario de lunes a jueves de 7:45 a.m. a 5:15 p.m. viernes de 7:45 a.m. a 4:00 p.m.

❑ Es importante indicar en el asunto del correo el puesto al que participa a la hora de enviar la oferta.
❑ Salario bisemanal: ₡762.400,00 (Setecientos sesenta y dos mil cuatrocientos colones exactos)

❑ Salario promedio mensual: ₡825.933,33 (Ochocientos veinticinco mil novecientos treinta y tres colones con

33/100)

L@s interesad@s deben enviar su oferta al correo electrónico cv@juntadepensiones.cr a más tardar el 27 de 

agosto del 2025.
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Concurso Externo n° 16-08-2025

Especialista en Salud Ocupacional y Ambiente
Departamento Gestión de Talento Humano

TIEMPO INDEFINIDO

Competencias organizacionales
• Planificación y organización
• Servicio al cliente interno y externo
• Trabajo en equipo
• Innovación y creatividad
• Orientación a los resultados

Competencias técnicas
• Elaboración de planes de salud ocupacional,

planes de emergencia y diagnósticos de
riesgos

• Evaluación ergonómica de estaciones de
trabajo

• Conocimiento en certificaciones ambientales
y administración de la póliza de riesgos del
trabajo

• Conocimiento en primeros auxilios, RCP y
otras técnicas que permitan una supervisión
adecuada de la Brigada

• Elaboración de informes de gestión
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