Estudio No. 16-2024
Resultado del Refrendo a febrero de 2024

I. Alcance

Determinar los resultados del proceso de refrendo de las resoluciones de los trdmites
del Régimen Transitorio de Reparto (RTR), asi como de la revision de los casos del
Régimen de Capitalizacion Colectiva (RCC), de setiembre de 2023 a febrero de
2024.

Il. Objetivo
Determinar los resultados del proceso de refrendo de las resoluciones del RTR, asi
como la muestra de los trdmites del RCC, en un periodo determinado.

lll. Resultados Obtenidos
De conformidad con el objetivo propuesto para el presente estudio, se concluye:

v De setiembre de 2023 a febrero de 2024, el Organo Colegiado analizd y resolvié
en 17 sesiones, un total de 2.413 frdmites del Régimen Transitorio de Reparto
(RTR) y 1.9215 casos del Regimen de Capitalizacion Colectiva (RCC).

v' Se trasladaron para revision de esta Auditoria 2.407 trdmites del RTR, entre los
cuales se determinaron 47 inconsistencias, 52 situaciones y 171 observaciones;
las cuales fueron comunicadas oportunamente a la Administracion para su
correccion.

v' Elindice de efectividad para el periodo evaluado oscila entre el 96,79% vy el
100%. superando el 95% establecido por la Junta Directiva, en el acuerdo No.
4 de la Sesion Ordinaria No. 11-2014 del 30/01/2014.

Esta revision fue aprobada en la Sesion Ordinaria No. 077-2024 del 17/07/2024.



