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AVISO DE CONCURSO

Nivel de acceso: Interna/ subnivel de criticidad: No Critica

Concurso Externo 04-01-2024
DESARROLLADOR DE APLICACIONES

Departamento de Tecnologia de Informacién| Unidad de Tecnologias
TIEMPO INDEFINIDO

El Departamento Gestion de Talento Humano, invita a participar en este Concurso:

Naturaleza del Puesto
Ejecucion de labores profesionales, relacionadas al andlisis, desarrollo y mantenimiento de software, asi como una activa
participacion como responsables de la parte técnica, de los requerimientos y desarrollos en los que participa.

Requisitos:
» Formacién Académica: Equivalente a un nivel de Bachiller o Licenciatura Universitaria en Ingenieria Informdtica, Ingenieria
en Sistemas o Ingenieria en Computacion.
e Experiencia: De 4 anos y como minimo 3 anos. Experiencia como analista/programador, desarrollando sistemas nuevos, asi
como brindando mantenimiento, mediante la herramienta Developer 6i o superior, en la Base de Datos Oracle, y con
conocimiento de: Weblogic, Apex, Aplicaciones moviles, aplicaciones Web. En normativa: ITIL, COBIT y de Proyectos
(conceptos basicos).
* Requisito Legal: Estar incorporado al Colegio Profesional respectivo y al dia.
* Funciones principales:
Ejecutar los disenos y desarrollos que le sean asignados.
Realizar el mantenimiento a los sistemas que le sean asignados.
Apoyar en procesos administrativos de Tl o Institucionales que le sean asignados.
Realizar cualguier otra funcion afin al puesto, que le sea asignada por sus superiores, en una situacion especial
relacionada con el departamento.

rODN—

 Compeltencias:

. Competencias técnicas
Competencias blandas + Herramientas de gestion de servicios de Tl (ITIL)

: qupTTGb.”,ido? yl'fle?ibili?cd ; « Conocimientos en metodologias de proyectos dAgiles vy
- rlgn facion al cliente INterno y externo tradicionales (SCRUM, PMBCOK)

rabajo en equipo | + Metodologias de calidad de software y herramientas para
« Pensamiento analitico Calidad de Soffware

: (P)IqmﬂTco.qon ylorgomlzTogon idad « Buenas practicas de desarrollo de Software (Weblogic,
rientacion a los resultados con calida NET, APEX, PLSQL, Oracle]

* Innovacion y creatividad « Conceptos de Seguridad de la Informacion

« Gobierno y Gestion de Tl (COBIT)

« Metodologias de Business Relationship Managers (BRM)

« Metodologias y Tecnologias de Business Process
Management (BPM)

* Inglés Técnico (lectura)

Importante:

Q Para ser elegible en el proceso de seleccion el porcentaje minimo es un 80%.
QO Horario de lunes a jueves de 7:45 a.m. a 5:15 p.m. viernes de 7:45 a.m. a 4:00 p.m.
O Esimportante indicar en el asunto del correo el puesto al que participa a la hora de enviar la oferta.
Q Salario bruto mensual: €1.597.200,00 (Un milldn quinientos noventa y siete mil doscientos colones exactos)
Los interesad@s deben enviar su oferta al correo electronico cv@juntadepensiones.cr a mas tardar el 01 de febrero del 2024.
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