Estudio No. 28-2023
Aporte patronal trasladado a la ASFUJUPEMA

I. Alcance

Constatar el confrol ejecutado sobre el aporte patronal (5.33%) que traslada
JUPEMA a la Asociaciéon Solidarista de Funcionarios de la Junta de Pensiones y
Jubilaciones del Magisterio Nacional (ASFUJUPEMA), de enero 2021 a abril 2023.

Il. Objetivo

Verificar el control que desarrolla JUPEMA para con los fondos que fransfiere a la
ASFUJUPEMA, como parte de la provision de la cesantia de los trabajadores
afiliados a dicha asociaciéon solidarista.

lll. Resultados Obtenidos
De acuerdo con el objetivo planteado en este estudio:

e Se cotejd la uniformidad de los datos contenidos en los reportes de la
ASFUJUPEMA con la informacion del reporte "Aporte Patronal Asociacion
Solidarista" del Departamento de Gestion de Talento Humano,
principalmente en elementos como cantidad de asociados, nUmeros de
cédula y montos transferidos por el aporte patronal (5.33%); identificGndose
16 casos con diferencias en el monto y 3 casos como un numero de
identificacion incorrecto.

e Se defterminé que no se realizan conciliaciones del aporte patronal, con la
periodicidad establecida en el procedimiento denominado "“Pagos a
trabajadores y directores” (P15-PR-005, V. 16). Ademds, las conciliaciones
gue se elaboran, no se documentan.

e Asimismo, se comunicaron elementos de gestion entre los actores
responsables que son susceptibles de mejora, para encontrar una
efectividad en el control de los recursos implicados.

Con la revision efectuada y las recomendaciones planteadas, esta Auditoria
espera que los resultados sirvan para el crecimiento y mejora continua del control
de los recursos que son transferidos a la ASFUJUPEMA, con el objetivo de conformar
el auxilio de cesantia de los trabajadores de JUPEMA.

Esta revision fue aprobada en la Sesion Ordinaria No. 113-2023 del 11/10/2023.



