
Concurso Externo 06-06-2023

ANALISTA DE DATOS
Departamento Actuarial

TIEMPO INDEFINIDO

El Departamento Gestión de Talento Humano, invita a participar en este Concurso:

Naturaleza del Puesto
Participa en el planeamiento y ejecución de los informes de las proyecciones, que aseguren la administración del fondo de
pensiones, así como los estudios correspondientes de los proyectos que involucren al RCC y al RTR, desde un ámbito del análisis de
datos relacionados con la membresía de JUPEMA.

Requisitos:
• Formación Académica: Bachiller o Licenciatura Universitaria en Economía, Actuariado, Matemática pura o Estadística.
• Experiencia: De 4 años y como mínimo 3 años de experiencia en puestos similares, deseable con conocimiento en temas de
pensiones. Además, con experiencia en la aplicación de métodos de analítica de datos, modelación matemática y estadística
descriptiva e inferencial.
• Requisito Legal:
1. Incorporado al Colegio Profesional respectivo y al día. En caso de no estar colegiado se otorgan tres meses para cumplir este

requisito contado a partir de la fecha de nombramiento.
• Funciones:
1. Colaborar en la elaboración de los estudios actuariales de los Regímenes de Pensiones del Magisterio Nacional y realizar

comparaciones con Regímenes de Pensiones del Primer Pilar.
2. Velar por la adecuada calidad y cantidad de información estadística de la Junta de Pensiones del Magisterio Nacional.
3. Realizar estadísticas de la población activa y pensionada de los Regímenes del RCC y del RTR.
4. Brindar los vistos buenos en las liquidaciones actuariales, así como en cálculos de pensiones de casos especiales, según lo

establecido en el reglamento vigente.
5. Dar seguimiento y apoyo al Departamento de Tecnología de Información para la implementación de modelos financiero-

actuariales en los departamentos de la institución.
6. Conocer y ejecutar los procesos relacionados con el Plan Anual Operativo y el Plan Estratégico Institucional que le corresponden

desarrollar al departamento.
7. Asesorar a los distintos departamentos sobre el Reglamento del RCC.
8. Realizar cualquier otra función afín al puesto, que le sea asignada por sus superiores.

• Competencias:

Importante:
❑ Para ser elegible en el proceso de selección el porcentaje mínimo es un 80%.
❑ Horario de lunes a jueves de 7:45 a.m. a 5:15 p.m. viernes de 7:45 a.m. a 4:00 p.m.
❑ Es importante indicar en el asunto del correo el puesto al que participa a la hora de enviar la oferta.
❑ Salario bruto mensual: ₡1.202.200,00 (Un millón doscientos dos mil doscientos colones exactos)

Los interesad@s deben enviar su oferta al correo electrónico cv@juntadepensiones.cr a más tardar el 04 de julio del 2023.
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Competencias blandas
• Adaptabilidad y flexibilidad

• Orientación al cliente interno y externo

• Conocimiento de la industria y del mercado

• Pensamiento analítico

• Orientación a los resultados con calidad

• Iniciativa – autonomía

Competencias técnicas
• Programación en Matlab, SQL, R, Python

• Paquetes estadísticos. (SPSS, CSPRO, Stata)

• Microsoft Excel, Microsoft Access.

• Análisis de datos - Minería de datos

• Conocimientos en demografía, probabilidades, modelación matemática.

• Realidad nacional sobre seguridad social y tendencias económicas

• Estadística descriptiva e inferencial

• Normativa en pensiones a nivel nacional

• Actuariado

• Redacción de informes

• Normativa SUPEN, SUGEF

• Normativa RCC, RTR


