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l. Presentacion del Informe

El presente informe es un esfuerzo de la Administracion de la Junta de Pensiones y Jubilaciones del
Magisterio Nacional y de su Junta Directiva para informar sobre la situacién actuarial, financiera y
demogrdfica del Régimen de Capitalizacion Colectiva (RCC). El informe azul es un trabajo Unico
en Costa Rica para comunicar directamente a los dfiliados y afiliadas, en una manera coloquial y
resumida, sobre la situacion actual del Régimen de Capitalizacion Colectiva. Nuestro fondo estd
incluido dentro del marco de la seguridad social de Costa Rica y forma parte del primer pilar del
sistema de pensiones costarricense, y por lo tanto este informe tiene dos objetivos principales:
1. Mostrar informacion actuarial referente al RCC de manera fransparente, accesible y practica
para conocimiento de los actuales y futuros beneficiarios del fondo.
2. Concientizar a la poblacion del Magisterio Nacional dfiliada a RCC sobre los desafios que
enfrenta el régimen y como la administracion busca disminuir los riesgos asociados a estos.

Si desea conocer mds sobre el Régimen de Capitalizacion Colectiva puede acercarse a cualquiera de
nuestras oficinas que con gusto lo atenderemos, visite nuestra pagina web: www juntadepensiones.cr o
llame a la central de la Junta al 2284-6500.



Il. Régimen de Capitalizacion
Colectiva

2.1. ;Qué es el RCC?

El Régimen de Capitalizacion Colectiva (RCC) es un

SISTEMA DE régimen que se encuentra dentro del primer pilar del
PENSIONES Sistema Nacional de Pensiones de Costa Rica. Dentro de
este pilar también se encuentran elRégimen de Invalidez,
Vejez y Muerte de la Caja Costarricense del Seguro
. . . Social (IVM-CCSS), el Fondo de Pensiones y Jubilaciones
I Pilar Il Pilar @ lll Pilar del Poder Judicial (PJ), el Fondo de Pensiones del
Benemérito Cuerpo de Bomberos y los fondos con cargo

- OFe COMPLEMIRIAS al presupuesto nacional administrados por la Direccidén

RCC FONDOS VOLUNTARIAS i i
DE OB ACIoN Nacional de Pensiones (RTR entre otros).

PJ DE EMPRESAS

BOMBEROS El primer pilar acoge a todo ciudadano costarricense o

RTR extranjero que se encuentre dentro de la planilla de una
institucion en territorio nacional y estd obligado a cotizar
para alguno de los regimenes indicados, esto segun lo
disponga la ley costarricense.

En el segundo pilar, se ubican las Operadoras de Pensiones Complementarias (OPC), que administran
fondos de pensidn complementaria. Algunas OPC son las siguientes: BN Vital, BCR Pensiones, Vida
Plena, OPC CCSS, BAC Pensiones, Popular Pensiones entre otfras. En este segundo pilar se incluyen los
fondos de jubilacién de ciertas instituciones publicas, como RECOPE, BCR, BN entre ofros.

Y por Ultimo en el tercer pilar, se ubican las Pensiones Complementarias Voluntarias, que consisten
en un ahorro voluntario que realiza el trabajador en una OPC y que puede retirar al momento de
pensionarse de diferentes maneras.

3.2. ;Quiénes pertenecen al RCC?

Todos los frabajadores que ingresaron a laborar al Magisterio Nacional, tanto profesores, misceldneos,
oficiales de seguridad, personal administrativo, entre otros que fueron nombrados por primera vez a
partir del 15 de julio de 1992.

Las personas que iniciaron
a laborar antes del 15 de
julio de 1992 pertenecen
al Régimen Transitorio de
Reparto, este es a cargo

® . de Presupuesto Nacional y
en la actualidad no acepta
RTR 15 Julio nuevos dfiliados ( cerrado )

1992




2.3. ;Coémo se financia el RCC?

El Régimen se financia de los aportes obligatorios de la 8%
cuota ftripartita ligada al salario devengado de cada Obrero 6,75%
trabajador. El porcentaje actual de cotizacion es del 1,24% Patrono

Estado

15.99% del salario, el cual se distribuye en un 8% para el
obrero o trabajador, 6.75% para el patrono o empleador
y 1.24% para el estado como tal.

Junto con las cotizaciones, también el RCC se financia
con los intereses o rendimientos ganados que producen
las inversiones que se realizan en el sistema financiero y bursdatil costarricense, junto con los créditos
que se oforgan a todos los trabajadores y pensionados del Magisterio Nacional.

2.4. ; Quiénes conforman la Junta Directiva de la Junta de Pensiones?

La Junta Directiva estd compuesta por representantes de siete organizaciones magisteriales. Cada
uno es nombrado por un periodo de cuatro anos. A Noviembre del 2016 estd constituida por:

* Presidente:
Lic. Victor Julio Valverde Moya, representante de la
Asociacion Nacional de Educadores (ANDE).

* Vicepresidente:

Lic. Raymundo Gutiérrez Lépez, representante de las
Organizaciones Laborales de las Instituciones Estatales
de Ensenanza Superior (OLIES).

* Secretaria:

Lic. Carlos Bravo Matarrita, representante de la
Asociacion de Profesores de Segunda Ensenanza
(APSE).

* Vocal l:
Prof. Rodrigo Aguilar Arce, representante del Sindicato de Trabajadores de la Educacion Costarricense
(SEC).

* Vocal ll:
Lic. Victor Murillo Chacon, representante de la Asociacion de Educadores Pensionados (ADEP).

* Vocal lll:
Lic. Rigoberto Garcia Vargas, representante del Colegio de Licenciados y Profesores en Letras, Filosofia,
Ciencias y Artes (COLYPRO).

* Vocal IV:
M.B.A. Carlos Mata Castillo, representante de la Asociacion de Funcionarios Universitarios Pensionados
(AFUP).



lll. Calculo de una pension por
jubilacion en el RCC

Un trabajador que toda su vida productiva ha laborado con el Magisterio Nacional adquiere el
derecho de la pensién por vejez, en el momento en que cumpla dos requisitos: una edad determinada
y un nUmero de cotizaciones.

El Articulo 11 del Reglamento del RCC, indica que la edad minima en que los Jlﬁzi’/l‘i"\""m“{s”e"’a
trabajadores afiiados al RCC, pueden acogerse a una pension por vejez es de "abajador:s";ﬁ,’igdgz
55 anos ‘de‘e‘dod, siemprg y cuando regisjme al menos 39§ co’rizqciqnes, en su del RCC un estado de
cuenta individual. Posteriormente el requisito de cotizaciones disminuye con cuenta con todas sus
forme aumenta la edad del trabajador, alos 56 anos necesitaria al menos 384 cotizaciones, para que

el trabajador verifique

y asi sucesivamente hasta superar los 65 anos donde se requiere solamente o

180 cuoftas.

Cuando el trabajador ha cotizado en otro régimen del primer pilar, en periodos no cotizados al mismo
tiempo que en el RCC y derivados de una actividad econdmica diferente al Magisterio Nacional, puede
solicitar que se le reconozcan estas cotizaciones para completar los requisitos con el fin de optar por una
pensidon por vejez. Para solicitar este reconocimiento debe contar con un minimo de 180 cotizaciones
exclusivas en el RCC sila edad es mayor o igual a 63 anos y 7 meses, o con 240 si es menor a esa edad.

El monto de la pensidn posee fres componentes:
@ = “ggg:‘eo + Bonificacion 4 Postergacion

1. Monto Base: Un 60% del salario de referencia.
2. Bonificacion’: Que corresponde a un 0.1% del salario de referencia por El salario de referencia
cada cotizacién adicional después de las primeras 240. efo‘Z’cf’s";’c:’s":gI’grg‘i

3. Posigrgaciénzz Por cada trimestre que el trabajador pospuso su retiro se le que colizé el afiliado
dard un 1.5% del salario de referencia. a favor del RCC
actualizados por

Cuando el dfiliado solicite que se le reconozcan cotizaciones enteradas en inflacion
otros regimenes del primer pilar, y el monto trasladado no cubre la cotizacion
vigente exigida en el RCC (15.99%). el monto de los salarios que se utilizan para el cdlculo del salario

de referencia, serd proporcional a la cotizacién vigente exigida en el RCC.

® Una vez que se otorga la pension, esta se ajusta el
monto cada seis meses por concepto de costos de

/\ vida. Este ajuste depende del de los resultados de
Salon intfereses o rendimiento de las inversiones, es decir
alarios

Se g - ;
¢ e ¢ actualizan Pension  entre mayor sean los rendimientos obtenidos por el
NP o fondo mejor serd el gjuste de costo de vida que se
S o V

& ¥ & dard a los pensionados.

1 El porcentaje de bonificacion es exclusivamente para los casos de pensidon que se oforgan con cotizaciones laboradas en educacion, en caso de que se

luya cuotas derivadas de una actividad econdmica diferente del Magisterio Nacional refiérase al Articulo 22 del Reglamento del RCC.

2 El porcentaje de postergacion es exclusivamente para los casos de pensién que se otorgaron con cotizaciones laboradas en educacién, en caso de que se
l

incluya cuotas derivadas de una actividad econdmica diferente del Magisterio Nacional refiérase al Articulo 22 del Reglamento del RCC



V. Desafios

Enla actualidad el Régimen de Capitalizacion Colectiva cuenta con dos grandes desafios: el cambio
del comportamiento demogrdfico de la poblacién costarricense y las tasas de interés de las inversiones
del fondo.

4.1. Demograficos

El comportamiento demogrdafico es de suma importancia para los sistemas de pensiones y representa

un desafio, debido a que:

 Conforme la poblacién tenga una esperanza de vida cada vez mayor, las instituciones
administradoras de pensiones se verdn mds presionadas a otorgar por mds tiempo las pensiones y
deberdn reservar mds dinero para poder pagar las pensiones en el futuro.

* Las variaciones poblacionales como la disminucion de la natalidad, situacién que estd ocurriendo,
pueden afectar los beneficios futuros de los pensionados.

* Ademds se debe conocer la poblacion econdmicamente activa (PEA), debido a que éstos son los
que ayudardn a mantenerlas finanzas estables de losregimenes de pensiones, puesto que conforme
esta sea mayor, menos serd la presidon para este tipo de regimenes. Esto porque regimenes como el
RCC son sistemas intfergeneracionales, es decir los trabajadores actuales ayudan solidariamente a
pagar las pensiones actuales con el acuerdo que en un futuro, los nuevos tfrabajadores les apoyaran
solidariamente en el pago futuro de sus pensiones.

e En particular, para el caso del RCC, la reduccién potencial de nuevos estudiantes depende
directamente de la baja natalidad de las generaciones actuales, esto puede representar en un
futuro una baja en la cantidad de trabajadores en el Magisterio Nacional.

4.1.1. Poblacion de Costa Rica
Grdfico 4.1.1
Composicion de la Poblacion Costarricense por Aho,
segun el Grupo de Edad (1950-2050)
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Fuente: Instituto Nacional de Estadisticas y Censos (INEC) Cifras actualizadas a Junio del 2013.

El Grdfico 5.1.1 presenta la estructura de la poblacion costarricense desde 1950 al 2050, la proporcion
de personas de 0 a 14 anos empezd a disminuir a partir del 2000, mientras que el nUmero de personas
mayores a los 65 anos practicamente se duplicd de 1950 al 2015, pasando de 3.47% a 7.36% de la
poblacion total.



Se estima que la poblacién costarricense con edad superior a los 65 anos llegard a ser mayor que
la poblacidon de 0 a 14 anos para el ano 2040, lo que indica que la composicion de la poblaciéon
costarricense se estd envejeciendo cada vez mds con el paso de los anos. Como consecuencia no
habria suficientes jovenes por cada adulto mayor y se podria dificultar la labor de los regimenes de
pensiones del primer pilar, debido a una baja en los trabajadores futuros.

En el Cuadro 4.1.1 se observa que en Costa Rica la tasa de natalidad ha disminuido mds de la mitad
entre los anos 1950 y 2015 y se estima que baje hasta 12.68 para el 2025. Ademds, la tasa global de
fecundidad (cantidad de hijos por mujer) en 1960 fue de 6.33 y en el 2015 la registrada fue de 1.80,
la cual no llega al minimo de 2 hijos por mujer para el reemplazo natural de la poblacion. Lo anterior
trae como consecuencia menos ninos (as) en las aulas, por lo tanto se esperaria que los educadores

también vayan disminuyendo.

Cuadro 4.1.1
Indicadores Demogrdficos
por Ano (1950-2025)

Indicadores
Ano Tasa Bruta de Tasa Global de indice de
Natalidad Fecundidad Envejecimiento

1950 44.89 5.61 8.30
1955 48.55 6.33 8.25
1960 47.84 6.57 7.89
1965 42.63 6.03 7.61
1970 33.01 4.56 8.19
1975 29.44 3.68 9.63
1980 30.40 3.49 11.69
1985 31.87 3.58 12.64
1990 27.05 3.13 13.17
1995 23.42 2.80 14.70
2000 20.19 2.40 16.77
2005 16.97 1.96 20.62
2010 15.64 1.80 25.65
2015 15.28 1.80 31.96
2020 13.93 1.73 40.74
2025 12.68 1.69 52.96

FUENTE: Instituto Nacional de Estadisticas y Censos (INEC). Junio 2013.

Sobre el indice de envejecimiento (cantidad de personas mayores a los 65 que hay por cada 100
menores de 15 anos) se puede senalar que en 1950 este indicador fue de 8.3, pero en el 2015 fue
de 31.96 aumentando casi cuatro veces, es decir en los anos cincuenta habian cerca de 8 adultos
mayores por cada 100 menores de 14 anos, y en la actualidad esta cifra se cuadriplicd llegando casi
alos 32.



El envejecimiento en la poblacién conlleva a un aumento en la esperanza de vida, en el Cuadro 5.1.2
muestra que en 1950 Costa Rica tenia una esperanza de vida al nacer de 57.2 anos y para el 2015
la esperanza de vida al nacer total es de 79.9 anocs. Se proyecta que para el 2025 sea de 81.3, este
aumento ocasiona que las pensiones del primer pilar a otorgar en un futuro deberdn pagarse por mds
tiempo, a diferencia de Ias pensiones del segundo pilar que se dejan de pagar cuando se termine el
monto ahorrado.

Grdfico 4.1.2:
Esperanza de vida al nacer por ano,
segun género (1950-2025)
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FUENTE: Instituto Nacional de Estadisticas y Censos (INEC). Junio 2013.

4.1.2. Comportamiento demogrdfico del RCC

4.1.2.1. Activos

Cuadro 4.1.2
REGIMEN DE CAPITALIZACION COLECTIVA
Frecuencia Absoluta de Activos, Edad y Salario
Promedio por Género

Género Frecuencia Absoluta Edad Promedio Salario Promedio
Femenino 58,718 39.23 845,220.52
Masculino 27,443 39.60 880,181.41

Poblacién Total 86,161 39.35 856,355.86

FUENTE: Departamento Actuarial. Junta de Pensiones del Magisterio Nacional (JUPEMA). Junio 2016.

En el Cuadro 4.1.2 se observa que la poblaciéon de activos es de 86,161 afiliados, de los cuales el
68.15% son mujeres y 31.85% son hombres, estas proporciones se han mantenido en el sector educativo

durante varios anos.

La mediana del género femenino es de 37.86 anos y la del masculino es de 38.01 anos. La edad
promedio general de los activos indica que el régimen es relativamente joven, pero estd madurando.



4.1.2.2. Pensionados

La cantidad de pensionados en el RCC a la fecha de corte (30 de junio del 2016) es de 1,142, en
donde el 61.38% son mujeres y 38.62% son hombres. La edad promedio general es de 49.26 anos, con
una pensidn promedio de 248,858.03 colones, esto incluye las pensiones por sucesion, invalidez y vejez.

Las pensiones por sucesion son las mds frecuentes, de las cuales su mayoria corresponde a orfandad,
o sed hijos(as) de algun activo o pensionado fallecido que corresponden a 243 de las 569 pensiones
por sucesion. Por esta razdn la edad promedio de los pensionados general es baja (49.26 anos).

El tipo de pensidn con mayor promedio de edad corresponde a vejez con 66.15 anos y la menor es
sucesion con 39.88 anos.

Cuadro 4.1.3:
REGIMEN DE CAPITALIZACION COLECTIVA
Frecuencia Absoluta de Pensionados, Edad y Pension
Promedio por Género y Tipo de Derecho

Género y Tipo de Derecho Frecuencia Edad . Salqriq
Absoluta Promedio Promedio
Invalidez 245 52.65 321,354.08
Fernenino Sucesion 313 42.97 164,850.96
Vejez 143 65.85 378,504.05
Total 701 51.02 263,132.92
Invalidez 101 55.94 308,041.92
Masculine Sucesion 256 36.11 143,376.51
Vejez 84 66.68 380,036.52
Total 4411 46.47 226,167.09
Invalidez 346 53.61 317,468.16
Poblacién Total Sucesion 569 39.88 155,189.34
Vejez 227 66.15 379.,071.13
Total 1,142 49.26 248,858.03

FUENTE: Departamento Actuarial. Junta de Pensiones del Magisterio Nacional (JUPEMA). Junio 2016.

La pension promedio de las pensiones por sucesion es la mas baja, por contener a varios beneficiarios,
ya que si un frabajador del Magisterio Nacional fallece y dentro de sus dependientes se encontraba
el (la) cényuge vy los hijos, la pension se tiene que dividir entre la cantidad de beneficiarios afectando
la pension promedio general del RCC.

La pension promedio por causante (trabajador o pensionado fallecido) asciende a 231,159 colones
ya que hay 382 causantes que han generado 569 pensiones por sucesion.

4.2. Econémicos

Se explicard en este apartado cémo se constituyen los ingresos del RCC y se observardn las
proyecciones actuariales de los gastos asociados de pensiones futuros.



4.2.1. ;Por qué invierte la Junta los dineros del RCC?

La Junta de Pensiones invierte los dineros que recibe mes a mes, para generar la mayor cantidad
de rendimientos posibles, siempre controlando los riesgos asociados, y asi hacer frente a los pagos
de las pensiones futuras. En el Grdfico 4.2.1 se observa una proyeccion de gastos e ingresos del
fondo basado en el Ultimo estudio actuarial, donde el ingreso total que incluye las cotizaciones y los
rendimientos cubrirdn los costos durante toda la proyeccion. Observe que es importante el aporte
de los rendimientos en los ingresos totales de fondo, por lo que si se obtienen buenas tasas de interés
sobre las inversiones entonces se podrd asegurar el pago futuro de las pensiones.

Grdfico 4.2.1:
Régimen de Capitalizacién Colectiva
Ingresos y Egresos del Fondo del 2016 al 2084
(En Millones de Colones)
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FUENTE: Doportomenio Actuancl Junfode Pensones del Mogirhenc Nacrenal [JUPEMA) Junso 2014

4.2.2. ;De dénde obtiene los recursos para invertir el RCC?

Cada mes la Junta de Pensiones recauda alrededor de 11 mil millones de colones aproximadamente,
de los cuales 5,887 millones corresponden a la cotizaciéon obrera, 4,978 millones a la cotizaciéon
patronal y 429 millones a la cotizacion estatal. Este dinero se invierte en el programa de crédito y en
las inversiones en el mercado de valores costarricense. Actualmente la mayoria de patronos no tienen
coftizaciones afrasadas con el RCC, sin embargo hay unos pocos morosos, cuya lista completa la
puede encontrar dando clic Aqui

También mes a mes el fondo del RCC genera intereses producto de las inversiones que continuamente
debe estar realizando, estos dineros son reinvertidos en los plazos y tasas de interés, de acuerdo con
las mejores condiciones que pueda ofrecer el mercado financiero costarricense y siempre tomando
en consideracion la, seguridad, liquidez y rentabilidad. Aproximadamente, cada mes ingresan 12.800
millones de colones por rendimientos generados por la cartera de créditos y de inversiones en el
mercado de valores.

Durante tres anos se ha logrado que el Ministerio de Hacienda iguale las condiciones de inversion
del RCC a las de todos los ofros regimenes de pensiones (primer y segundo pilar), otorgandole la
exoneracion del 8% de impuesto sobre las inversiones. Esto implica un incremento importante en los
rendimientos del fondo y también se fraduce en un mejor ajuste por costo de vida a los pensionados,


http://www.juntadepensiones.cr/(S(y0knfu45qz0bcwezst2mv455))/infoPatronos.aspx?opcion=LPM

sin embargo esta exoneracion no es definitiva, ya que se debe renovar ano tras ano y la Junta hace
el esfuerzo para consolidar este derecho por medio del proyecto de ley 18.889 (Ver Anexo 1).

4.2.3. ;Ddénde invierte la Junta los dineros del RCC?

La Junta de Pensiones y Jubilaciones del Magisterio Nacional solo puede invertir el fondo del RCC
segun lo indica la ley (Art. 20y 21 de la Ley 7531) y mediante dos vias principalmente:

1. A través del mercado de valores de Costa Rica, ya sea de forma directa o por medio de la
Bolsa Nacional de Valores y en titulos autorizados por la Superintendencia General de Valores
(SUGEVAL)

2. En créditos a la membrecia del Magisterio Nacional.

4.2.4. Inflacién y tasa de interés

La inflacién y las tasas de interés representan un desafié diario en el manejo de las inversiones, ya
que como se indicd anteriormente los ajustes por costo de vida de las pensiones dependen de los
rendimientos obtenidos tanto en créditos como en el mercado de valores.

Esto significa que si se fienen inflaciones altas se disminuye el rendimiento del fondo, puesto que
los rendimientos se miden a nivel real, es decir eliminando el efecto inflacién, en el Grdafico 4.2.2 se
muestran los rendimientos nominales obtenidos en las inversiones en créditos y valores desde el 01/2013
hasta el 06/2016.

De ahi, que es importante para el RCC, que el Banco Central de Costa Rica logre mantener las tasas
de inflacion bajas y controladas como ha venido haciendo en los Ultimos anos, manteniendo un
rango meta de inflacion entre el 3% y el 5%, aunque para el ano 2015 y el 2016 se han presentado
inflaciones negativas.

Grafico 4.2.2:
REGIMEN DE CAPITALIZACION COLECTIVA
Rendimiento Real Mensual de la Cartera de Créditos
y Valores (ene 11- feb 2015)
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Fuente: Departamento de Inversiones. Deptaramento de Crédito y Cobro.
Junta de Pensiones y Jubilaciones del Magisterio Nacional (JUPEMA). Junio 2016



La Junta invierte en titulos a diferentes plazos: corto (de menos de un ano), mediano (de un ano a
cinco anos) y largo (mds de cinco anos). La realidad del mercado costarricense hace muy dificil
realizar inversiones de largo plazo, ya que son escasas o con tasas de interés bajas, aunque al 30 de
junio de 2016 los plazos de colocaciones se incrementaron debido a una mejora en las mismas, tal y
como se observan en el Grafico 4.2.3

Grafico 4.2.3:
REGIMEN DE CAPITALIZACION COLECTIVA
Composicion por plazo de vencimiento
(30 de Junio del 2016)
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Fuente: Departamento de Inversiones, Junta de Pensiones y Jubilaciones
del Magisterio Nacional (JUPEMA). Junio 2016.

A nivel de créditos, el monto colocado a Junio 2016 asciende a los 178,252 millones de colones, con
una morosidad del 1,89%, de créditos con retrasos de mds de un dia, esta morosidad es considerada
baja.

4.2.5. Concentracion de la Inversiones

Uno de los principales desafios que enfrenta el RCC en la actualidad, es la limitacidon de inversiones
que permite la ley, por ejemplo no se permite invertir en el exterior o en obra publica. Esto conlleva a
que la mayoria de las inversiones (90% aproximadamente) se deba invertir en el mercado de valores
costarricense, y elrestante de lasinversiones en el programa de crédito. Como se observa en el Grdfico
5.2.4 mds del 84% de las inversiones en valores se concentran en el Banco Central y el Gobierno.



Grdfico 4.2.4:
REGIMEN DE CAPITALIZACION COLECTIVA
Composicidon por Sector Valores

® Gobierno y Banco Central
® Bancos y Otras Entidades Financieras
@ Participaciones

Fuente: Departamento Actuarial, Junta de Pensiones y Jubilaciones del Magisterio Nacional (JUPEMA). Junio 2016

Esta caracteristica que se presenta en el RCC, se puede observar en todo el mercado de valores
costarricense, puesto que es un mercado pequeno y concentrado en emisiones del Ministerio de
Hacienda (Gobierno) y el Banco Central. Esta condicidn no le permite al RCC diversificar sus riesgos
adecuadamente y lo expone a que sélo pueda invertir en las condiciones que el Gobierno o el
Banco Central quieran emitir sus titulos valores. Luego para el RCC es complicado obtener los plazos
o rendimientos optimos ya que estos los impone el Gobierno segun su situacion econémica. Para
conftrarrestar este riesgo de la concentraciéon se estd impulsando el proyecto de ley N° 18.888 que es
unareforma alaley N° 7531, la cual pretende darle al RCC la oportunidad de invertir en otros sectores,
como obra publica y a la vez, mejorar la evasion de los centros educativos morosos (Ver Anexo 1).



V. Valuacion Actuarial

5.1. ;Cudles son los problemas que aborda una valuacion actuarial?

Todo regimen de pensiones similar al RCC, de beneficio definido, presenta las siguientes preguntas:
e sLos dineros invertidos en el fondo del RCC mas los rendimientos y las cotizaciones futuras serdn
suficientes para pagar las pensiones actuales y futuras?

Monto de
las pensiones

Recursos
Futuros o
Cotizaciones y
Rendimientos

Recursos

Actuales actuales

y futuras

o Reserva

* En caso de que no sean suficientes estos recursos, 3se tendrd que realizar algin cambio en los
beneficios (subir el porcentaje de cotizacion, aumentar la edad de retiro, disminuir el monto de
la pensidon) o habrd que mejorar la administracion de los recursos que se reciben para lograr esa
suficiencia?

Estas dos preguntas se atienden en las valuaciones actuariales que se hacen cada ano en la Junta.

5.2. ;Qué es una Valuacion Actuarial?

Es una herramienta que permite por medio de un cdlculo probabilistico, determinar si hay suficiencia
financiera futura para pagar todas las pensiones (actuales y futuras) o si ésta suficiencia es parcial.

5.3. ;Con qué periodicidad se realizan las valuaciones actuariales en el RCC?

Segun la normativa de la Superintendencia de Pensiones y por las politicas de sana administracion de
la Junta, las valuaciones se realizan cada ano con corte al 30 de junio de ese ano, y a partir del 2017
con corte al 31 de diciembre. Cada tres anos se contrata una empresa especializada en las ciencias
actuariales para elaborar una auditoria del modelo actuarial utilizado.

5.4. ;Cudles fueron los resultados de la Ultima Valuacién Actuarial?

En la valuacion actuarial se presentan tres escenarios posibles de sostenibilidad del fondo, que
dependen fundamentalmente de la tasa de interés que se supone se puede obtener en el futuro en
el fondo. Elrango de las tasas de interés real para el escenario llamado base estd entre 4.60% y 5.75%,
para el cual se observa que el fondo se encuentra en equilibrio® actuarial. O sea que hay que mantener
o mejorar las politicas de inversion y la cotizacion del 15.99% para el futuro, esto no quiere decir que
el fondo esté totalmente salvaguardado, ya que si ocurren crisis econdémicas o demogrdficas en el
futuro esto puede cambiar el equilibrio en desequilibrio.

3 El equilibrio actuarial indica que los ingresos futuros del fondo serdin muy parecidos a los futuros pagos de pensiones, por lo que habrd dinero
para hacer frente a esos pagos.



VIl. Conclusiones de la Valuacion
Actuarial

Las conclusiones mds importantes de la valuacion actuarial para el ano 2016 se encuentran:

o

<

Impulsar el proyecto Impulsar el proyecto
Mantener o mejorar la de ley N° 18.889, para de ley N° 18.888, para
estrategia de inversion la exoneracion de los la diversificacion de la
impuestos de renta. cartera.
H
| S ‘
El programa de crédito Divulgar a todos los afiliados Controlar y disminuir la
alcance el 15% del total de del RCC, la situacion del evasion de la cotizaciones
la inversiones mismo. de la patronos.

o

Impulsar como medida de
contigencia para futuras
crisis que la cotizacion
obrera y patronal sean
iguales en el RCC.



Anexo |
(Proyectos de ley 18.888 y 18.889)

El proyecto de ley 18.888 tiene tres ejes de accion:

1- Abrir la posibilidad para que la Junta de Pensiones pueda otorgar créditos a todo el sector publico,
con el fin de fortalecer el programa de crédito, el cual ayuda a mejorar los rendimientos para el
pago de pensiones actuales y futuras.

2- Fortalecimiento normativo de la estructura de recaudacidn de cotizaciones, principalmente de los
centros educativos privados que evaden el pago de la seguridad social, aunque la mora del pago
de cotizaciones es bajo en el RCC, los centro educativos que la poseen afectan directamente a
los trabajadores de la educacion, porlo que el proyecto no sélo busca eliminar la poca morosidad
que existe si no también defiende a los trabajadores del Magisterio Nacional.

3- El financiamiento de inversion en obra publica y privada esto con el fin que se aumente la
rentabilidad para garantizar el pago de las pensiones y retornar al RCC al equilibrio actuarial.

El proyecto de ley 18.889 pretende como se ha indicado a garantizar legalmente la exoneracion del
impuesto de la renta a las inversiones, esta exoneracion ayuda a mejorar los ajustes por costo de vida
de las pensiones que se pagan.

También este proyecto pretende eliminar la discriminacioén injustificada contra el RCC, que es el Unico
régimen de pensiones que por ley no se encuentra exonerado, y permite que negociemos en el
mercado de valores costarricense en las mismas condiciones que los otros regimenes de pensiones y
que las operadoras complementarias de pensiones.



Anexo |l
(Esquema compuesto del RCC)

Financiamiento
Cotizaciones Inversiones
Obrera: 8% Titulos valores
Patronal: 6.75% Créditos a la
Estado: 1.24% membresia

Administracion

Direccion Ejecutiva

Pertenencia

y todos sus Trabajadores
departamentos del Magisterio Nacional
l que ingresaron a laborar
Junta Directiva: después del 14 de Julio
(Miembros del ANDE, OLIES, Desafios de 1992
APSE, SEC, COLYPRO,
ADEP, AFUP) /’
Demogrdficos

Baja natalidad
Incremento de Esperanza de Vida
Reemplazo generacional

Econdémicos

Tasas de Interés atractivas
Concentracion de emisores
Mercado poco desarrollado
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° (]
(Definiciones)
Andilisis La prima media Ao Critico Ao Critico Superavit Razén de Solvencia:
g_jenerql Cerrado Abierta Absoluto )
Es la prima Es el ano que Es similar a la Es la diferencia Es el cociente entre el

Definicion

Conclusidn

tedrica* que
deberia cobrar
el régimen para

estar en equilibrio,
entre mds alejada

de la prima
cobrada mayor
serd el déficit.

Problema: Es unc

metodologia muy

técnica para
el publico en
general.

16.04%

tedricamente el
fondo se queda
sin fondos

para pagar las
obligaciones.
Considera
Unicamente

la poblacioén
actual.

Problema: No
indica el grado
de faltante,
aunque entre
mdas lejano
indica una
mejor situacion
actuarial.

No se vislumbra

metodologia
del ano critico
cerrado, sélo
que se estima
que cada ano
hay nuevos
trabajadores,
porque se
abrieron plazas
o sustituyeron
a profesores
que se
pensionaron.

No se
vislumbra

entre el Pasivo
Actuarial

y el Activo
Actuarial, es la
metodologia
mas contable
y entendible
por el publico
en general.

Problema:
Suele ser el
mds alarmista
ya que no se
visualiza el
faltante con
respecto al
Total.

30,418

Activo Actuarial y el
Pasivo Actuarial, si es
menor a 1 presenta
déficit el fondo.
Problema: Similar a
los anteriores no hay
una convencion que
indique cuando el
déficit actuarial no
es recuperable, en
JUPEMA se toma

el 0,90 como limite
(limite utilizado a
nivel internacional).
Es decir, si es inferior
a 0.90 se deberian
realizar cambios en los
beneficios.

1.01




