Estudio No. 48-2022

Reconocimiento de cotizaciones de otros Regimenes (Articulo No. 51 del

Reglamento del RCC)

Alcance
La revision comprende la gestion efectuada por las Unidades de Inspeccion y
Recaudacion para el reconocimiento de cotizaciones de otros Regimenes -

Articulo No. 51 del Reglamento del RCC.

Objetivo
Indagar y revisar las gestiones realizadas por las Unidades de Inspeccion y
Recaudacion para el reconocimiento de cotizaciones de otros Regimenes,
conforme el articulo No. 51 del Reglamento del RCC.

Antecedentes

En relacion con el reconocimiento de cotfizaciones de otros regimenes, el
arficulo No. 51 del Reglamento General del Régimen de Capitalizacion
Colectiva del Sistema de Pensiones y Jubilaciones del Magisterio Nacional (P27-
RP-001), indica:

“Articulo 51. (Reconocimiento de cotizacién de otros Regimenes)

El reconocimiento de las cotizaciones realizadas para otro régimen del primer pilar
de la seguridad social serd de manera institucional a solicitud de parte, y se
procederda de la siguiente manera:

a) Si el cotizante es un trabajador que pertenece al Magisterio Nacional y por

mala ubicacién las cuotas se enteraron a cualquier otro régimen del primer
pilar, una vez enteradas correctamente las cuotas en el RCC, el trabajador
deberd ajustar la diferencia de cotizacién, para lo cual, tendré un plazo de tres
meses calendario para acordar un arreglo de pago o efectuar su cancelacion
en un solo tracto. Dichos acuerdos, se ajustaran a las disposiciones internas, en
las cuales se fijardn los plazos de pago, tasas de interés y demds condiciones.

Una vez acordado el arreglo de pago de las diferencias obreras, JUPEMA
cobrard al patrono la diferencia de cotizacién patronal, mds los rendimientos
dejados de percibir por el RCC referentes a las diferencias en la cuota obrera y
patronal de conformidad con lo dispuesto en el articulo 15 de la Ley 7531 y sus
reformas. Para este efecto se permitird firmar un convenio de pago con el
Patrono.

En ningUn caso, los plazos de pago antes mencionados se extenderdn por mas
de 60 meses y las tasas de interés no serdn inferiores a la tasa de equilibrio
actuarial del fondo recomendada en la valuacidon actuarial del periodo. Si el
plazo del arreglo de pago para cancelar la deuda por ajuste de las
cotizaciones sobrepasa la fecha de rige de la pension, el monto de la pensién
se estimard con las cofizaciones efectivamente enteradas al RCC. Una vez
cancelada la deuda tanto patronal como obrera, se procederd a realizar de



oficio una revision de la pensidon en un plazo no mayor a tres meses de la
cancelacion total.

El pensionado podrd escoger entre el nuevo monto de pensién, estimado con
fecha de rige el dia de cancelacién de la deuda y el monto disfrutado a esa
fecha. En caso de que se otorgue el nuevo monto, el ajuste de la pensién serd
a partir de la fecha de cancelaciéon de la deuda.

b) Todo cotizante que cuente con cuotas en otfros regimenes del primer pilar de la
seguridad social, derivados de labores fuera de la educacién, y solicite se le
tomen en cuenta para optar por un beneficio de pensidon en el RCC, dicho
reconocimiento se hard en forma proporcional a la cotizacién exigida por el
RCC en los periodos de vigencia del fondo, y para periodos previos se exigird
una cotizacién proporcional total a un 11.75%.

En cuanto a la cotizacién obrera, una vez enteradas las cotizaciones a favor
del RCC, el trabajador podrd ajustar los montos al nivel exigido por el RCC y en
aquellos periodos previos a la vigencia del RCC los podrd ajustar al 5.75%. A su
vez, en caso de redlizar estos ajustes, deberd pagar los rendimientos
correspondientes que el RCC ha obtenido y para los periodos anteriores a la
vigencia del RCC se utilizard como referencia de rendimiento las tasas del IPC.
Para este efecto, el trabajador dispondra de un plazo de tres meses calendario.
Las condiciones de reconocimiento de las cotizaciones son las siguientes:

1. Si el beneficio es una pensién por sobrevivencia deberd haber enterado un
minimo de 36 cotizaciones en el RCC.

2. Si el beneficio corresponde a una pensién por invalidez, debe registrar el
nUmero de cotizaciones minimas segun la edad dispuesto en el articulo 12.

3. Si el beneficio es una pensidn por vejez, y la edad es mayor o igual a 63 anos
y 7 meses, deberd haber enterado un minimo de 180 cotizaciones para el
RCC, en el caso de que la edad sea menor de 63 anos y 7 meses el nUmero
minimo de cotizaciones enteradas debe ser de 240.

4. El reconocimiento de cotizaciones para otros Regimenes del primer pilar de
la seguridad social, se practicard siempre y cuando correspondan a
periodos no cotizados simultdneamente para el RCC. Asi mismo, estas
deberdn proceder de un régimen de cotizacién obligatorio y tripartito (con
aportes obreros, patronales y estatales) o del Fondo de Pensiones y
Jubilaciones para los miembros permanentes del benemérito cuerpo de
bomberos de Costa Rica.

Las cotizaciones reconocidas bajo el inciso b de este articulo, no serdn
consideradas para el cumplimiento del requisito de las 12 cotizaciones en los
Ultimos 60 meses establecidos en los incisos b y ¢ del articulo 9 de este
reglamento.

Asi mismo, cualquier cotizacién efectivamente enterada al RCC segin las
condiciones anteriores, serd utilizada para el cdlculo de la pensién del
trabajador, salvo que el cotizante en forma expresa solicite en el recurso de
reconsideracion indicado en el articulo 41 de este reglamento, que no sea
reconocida alguna cotizacién en cdiculo de su pension debido a que las
condiciones que ameritaron la solicitud original cambiaron.



El trdmite antes citado, no aplica para las revisiones indicadas en el Capitulo IV
de este reglamento.

En todo caso, el reconocimiento estard sujeto a que se cumplan los minimos de
cotizacion establecidos en el articulo 58 de este reglamento.”

Este articulo es aplicado en caso de requerir un traslado de cotizaciones de
otro régimen del primer pilar de seguridad social (RTR o IVM), al régimen del
RCC; el mismo ocurre bajo los siguientes escenarios:

e Ubicacion errénea por parte del patrono.
e El cotizante desea completar las cuotas para optar por un beneficio de
pension en el RCC.

2.  El cdiculo de las diferencias de cuotas obreras, patronales y los rendimientos
correspondientes, son realizados:

e Por el Departamento de Concesidon de Derechos, cuando se trata de un
trdmite de pension.

e Por la Unidad de Recaudaciéon del Departamento Financiero Contable,
cuando son casos de activos ubicados errobneamente por el patrono.

3. Las diferencias de las cuotas obreras netas, patronales y de rendimientos
cuentan con un plazo de 3 meses desde el momento del cobro, para ser
canceladas de contado o a fravés de la formalizacion de un arreglo de pago.

Las diferencias por cuotas patronales se deben cancelar obligatoriamente,
pero el pago de las obreras no lo es, de ahi que las personas analizan si el
pago de estas diferencias les mejora o no el monto de su pensidén y con base
en ello, foman su decision al respecto.

4.  Las actividades que concluyen con el cdlculo del monto de la deuda de las
diferencias obreras, patronales y los rendimientos, estdn automatizadas; sin
embargo, lo relacionado con la gestion de cobro a los patronos y afiliados, el
proceso de los arreglos de pago generados por el concepto de
reconocimiento de cuotas de ofros regimenes (articulo No. 51 del Reglamento
del RCC) se realiza y controla de forma manual, a través de archivos de Excel
y carpetas compartidas.

IV. Resultados Obtenidos
De conformidad con el objetivo propuesto para esta revision:

A realizar el entendimiento del proceso y la revision de las gestiones que realizan las
unidades de Recaudacién e Inspeccidén, Contabilidad y Presupuesto del
Departamento Financiero Contable y el Departamento Legal, sobre el
reconocimiento de cofizaciones de ofros Regimenes, conforme el articulo No. 51
del Reglamento del RCC, se identificaron oportunidades de mejora ya que el
mismo se desarrolla de forma manual (no automatizada).

Esta situacion expone a la Instituciéon a riesgos relacionados con:



e La integridad y exactitud de la informacion, al ser manipulados por distintos
trabajadores que podrian modificar los datos.

e La disponibilidad y accesos no autorizados, al ser almacenados en fuentes y
formatos que no poseen confroles tan robustos como los establecidos para la
base de produccion.

e Reputacion, debido a que la institucion no pueda atender las necesidades de
sus afiliados para obtener oportunamente informacién de calidad y concluir con
éxito el tramite de su derecho a pensidon o jubilacion.

Esta revision fue aprobada en la Sesidn Ordinaria No. 136-2022 del 07/12/2022.
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