
Concurso Externo 26-11-2022

Ejecutivo de Contabilidad y Presupuesto
Departamento Financiero Contable

Unidad de Contabilidad y Presupuesto

Tiempo indefinido
El Departamento Gestión de Talento Humano, invita a participar en este Concurso:

Naturaleza del Puesto

Ejecución de labores profesionales, técnicas y administrativas de carácter asistencial, en contabilidad y
presupuesto en las cuales debe aplicar los principios teóricos y prácticos de la profesión.

Requisitos:

•Formación Académica: equivalente a un 75% de Bachiller Universitario o Bachiller Universitario en

Administración, Dirección de Empresas, Administración de Negocios con énfasis en Banca y Finanzas,
Contaduría Pública o carrera afín.
• Experiencia: de 2 años y como mínimo 1 año en puestos similares.
• Requisito Legal: no aplica
• Funciones:
1. Revisar y aplicar las transacciones financieras que se realicen mediante los diferentes sistemas de la

institución.
2. Generar y revisar al cierre de cada mes los informes presupuestarios de ingresos y gasto del Fondo de

Administración y del Régimen de Capitalización Colectiva.
3. Realizar conciliaciones varias de las cuentas del balance contable.
4. Remitir Archivo de Saldos Contables a la Superintendencia de Pensiones (SUPEN), a más tardar el

quinto día hábil del mes siguiente y al cierre los estados correspondientes.
5. Actualizar los libros legales del RCC.
6. Realizar cualquier otra función afín al puesto, que le sea asignada por sus superiores.

• Competencias:

Importante:
❑ Para ser elegible en el proceso de selección el porcentaje mínimo es un 80%.

❑ Horario de lunes a jueves de 7:45 a.m. a 5:15 p.m. viernes de 7:45 a.m. a 4:00 p.m.

❑ Es importante indicar en el asunto del correo el puesto al que participa a la hora de enviar la oferta.
❑ Salario bruto: ₡714,400 mensuales.

Los interesados deberán enviar su oferta al correo electrónico cv@juntadepensiones.cr a más tardar el 12 de diciembre del 2022.
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Competencias blandas

• Resiliencia / Tolerancia trb. Presión

• Confianza en sí mismo

• Comunicación eficaz

• Trabajo en equipo

• Pensamiento analítico

• Planificación y organización

• Orientación a los resultados con calidad

Competencias técnicas

• Normas Internacionales de Información Financiera

• Administración de presupuestos

• Normativa SUPEN (Manejo de cuentas contables)

• Normativa CGR (Presupuestos públicos)

• Análisis financiero 

• Ciclo contable 

• Manejo de sistema de presupuesto 

• Mercado bursátil 

• Manejo de sistemas contables (FEA, FEO, internos RCC)

• Conocimientos de procedimientos tributarios

• Microsoft Office 


