
Concurso externo 21-10-2022

DISEÑADOR PUBLICITARIO
Departamento de Comunicación y Mercadeo

Tiempo indefinido

El Departamento Gestión de Talento Humano, invita a participar en este Concurso:

Naturaleza del Puesto
Ejecución de labores profesionales y técnicas en diseño gráfico, en las cuales debe aplicar los principios
teóricos y prácticos de la profesión. Desarrollo creativo de conceptos publicitarios y promocionales.

Requisitos:
• Formación Académica: equivalente a Bachiller o Licenciatura Universitaria en la carrera de

Publicidad, Diseño Gráfico, o carrera afín.

• Experiencia: de 4 años y como mínimo 3 años de experiencia como diseñador publicitario.

• Requisito Legal: estar incorporado en el Colegio Profesional respectivo.

Funciones:
1. Realizar el desarrollo creativo de conceptos de diseño gráfico publicitario y promocional.
2. Conocer y ejecutar los procesos relacionados con el Plan Estratégico Institucional que le corresponden

desarrollar al departamento.
3. Proveer soluciones de diseño gráfico basado en los brief de solicitud de proyectos de mercadeo y

comunicación donde se detallan los requerimientos de la solicitud por parte de cada departamento y/o
unidad.

4. Supervisar la producción de materiales gráficos que se contratan externamente, sean estos impresos,
digitales o audiovisuales.

Competencias:

Importante:

❑ Para ser elegible el porcentaje mínimo en el proceso de selección es de un 80%.

❑ Es importante indicar en el asunto del correo el nombre del puesto “Diseñador Publicitario”.

❑ Horario de lunes a jueves de 7:45 a.m. a 5:15 p.m. viernes de 7:45 a.m. a 4:00 p.m.

❑ Salario bruto: ₡818.200,00 mensuales.

Los interesados deberán enviar su oferta al correo electrónico cv@juntadepensiones.cr a más tardar el  26 de 

octubre del 2022.
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Competencias blandas
• Adaptabilidad y flexibilidad

• Orientación al cliente interno y externo

• Trabajo en equipo

• Planificación y organización

• Orientación a los resultados con calidad

• Innovación y creatividad

Competencias técnicas
• Manejo estratégico y operativo de redes sociales y canales

digitales

• Producción / Animación digital

• Manejo de programas informáticos de diseño gráfico

• Desarrollo de conceptos creativos para propuestas gráficas

• Fotografía

• Elaboración de informes de gestión e impacto


