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Concurso externo 18-09-2022

ACTUARIO (tiempo definido)

Departamento Actuarial
El Departamento Gestion de Talento Humano, invita a parficipar en este Concurso:

Naturaleza del Puesto

Intervenir en el planeamiento y ejecucion de los informes y proyecciones, que aseguran la administraciéon del fondo de
pensiones, asi como los estudios correspondientes de los proyectos que involucren al RCC y al RTR

Requisitos:

* Formacion Académica: Bachiller o Licenciatura Universitaria Ciencias Actuariales o Matemdticas.
e Experiencia: de 4 anos y como minimo 3 afos en puestos similares ideal conocimiento en temas de pension.
* Funciones:

1.

Participar y supervisar la generacion de los modelos actuariales que se aplican sobre el Régimen de Capitalizacion
Colectiva y/o el Régimen Transitorio de Reparto.

2. Brindar asesoria en la rama actuarial a los distintos departamentos de la institucion.
3. Velar por que la informacién estadistica y actuarial sea publicada correctamente
4. Investigar modelos actuariales alternos para el mejoramiento de los regimenes y la garantia de los mismos.
5.  Revisar las labores del Analista de datos.
6. Conocer y ejecutar los procesos relacionados con el Plan Anual Operativo, y el Plan Estratégico Institucional que le
corresponden desarrollar al departamento.
7. Brindar los vistos buenos en las liquidaciones actuariales, asi como en cdlculos de pensiones de casos especiales, segun lo
establecido en el reglamento vigente.
8. Realizar cualquier otra funcidon afin al puesto, que le sea asignada por sus superiores.
« Compelencias: TECNICAS
« Programacion en Matlab
BLANDAS « Programacion en SQL
* Adaptabilidad y flexibilidad « Programacién en R
« Orientacion al cliente interno y externo « Paquetes estadisticas (SPSS, CSPRO, Stata)
+ Conocimiento de la industria y del «  Microsoft Excel
mercado * Microsoft Acces
« Pensamiento analitico « Andlisis de datos - Mineria de datos
+ Orientacién a los resultados con calidad + Conocimientos en demografia
. Iniciativa = autonomia « Conocimientos en probabilidades
Conocimientos en modelacién matemdtica
Conocimientos en realidad nacional sobre seguridad social
y tendencias econdmicas
Estadistica descriptiva e inferencial
Normativa en pensiones a nivel nacional
Actuariado
Redaccion de informes
« Normativa SUPEN, RCC, RTR, SUGEF
Importante:
a Nombramiento definido por un lapso de cuatro meses para cubrir periodo de incapacidad por maternidad.
Q Para ser elegible el porcentaje minimo en el proceso de seleccion es de un 80%.
Q Esimportante indicar en el asunto del correo el puesto al que participa a la hora de enviar la oferta
O Horario de lunes a jueves de 7:45 a.m. a 5:15 p.m. viernes de 7:45 a.m. a 4:00 p.m.
A Salario bruto: $2.006.000,00 mensuales.

Los interesados deberdn enviar su oferta al correo electrénico cv@juntadepensiones.cr a mas tardar el 23 de setiembre del 2022.
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