Estudio No. 31-2020 
Componentes salariales para el pago de Costo de Vida

I. Alcance
Evaluar el procedimiento de inclusión y/o actualización de los componentes salariales de los afiliados del RTR, del 01/01/2019 al 10/06/2020.


II. Objetivos
1. Evaluar el control interno del procedimiento de inclusión y/o actualización de los componentes salariales de los afiliados del RTR.

2. Validar el cumplimiento de la normativa, aplicable al tema bajo estudio.


III. Resultados Obtenidos
De conformidad con los objetivos propuestos para esta revisión se concluye lo siguiente:

· Para evaluar el control interno del procedimiento de inclusión y/o actualización de los componentes salariales de los afiliados del RTR, se efectuaron entrevistas y se revisaron los procedimientos y guías relacionados, con lo cual se identificaron:

· Aspectos de mejora en los procedimientos y guías.
· Posibilidades de generar nuevos reportes sistematizados.
· Controles adicionales para la atención de indexación de información de los casos.

· Se reviso la normativa relacionada con el proceso en estudio y se brindaron recomendaciones al respecto. 


Este informe se aprobó en la Sesión Ordinaria No. 004-2021 del 13/01/2021.


