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Justificacion

En concordancia con lo establecido en el Art.
9 inciso “f” del Reglamento General de
Organizacion y Funcionamiento de la Junta de
Pensiones vy Jubilaciones del Magisterio
Nacional se brinda el siguiente informe de
labores, como representante de JUPEMA en
la CAPRT de la CISS.
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¢Que es la

CAPRT-

Es un organo técnico de apoyo de la CISS
(Conferencia Internacional de la Seguridad
Social) para el cumplimiento de sus objetivos
y metas, especializado en temas relevantes
especificos y coyunturales en materia de
seguridad social de interés para las
instituciones miembros en América y el
Caribe. Corresponde a una de la seis
comisiones americanas de seguridad social
(CASS) que conforman la CISS.



La CAPRT tiene como mision impulsar
acciones para consolidar wuna cultura
preventiva en Seguridad y Salud en el Trabajo
(SST) en los paises miembros de Ia
Conferencia Interamericana de Seguridad
Social (CISS) por medio de la investigacion,
docencia y asistencia técnica con el apoyo del
Centro Interamericano de Estudios de
Seguridad Social (CIESS).



Objetivo

General

Fortalecer la imagen del CISS y la comision
como oOrganos de referencia de los
interlocutores sociales miembros de la region
y de consulta para todas las personas
interesadas en actualizarse, compartir o
aprender de buenas practicas y formarse en

materia de Seguridad Social.



Objetivos Especificos

e Disefiar una estrategia de comunicacion e imagen de la CAPRT dirigida a su membresia CISS, a través de la
modernizacion del portal Web sobre temas de interés relacionados a la Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) y
publicaciones relacionadas.

e |dentificar y generar sinergias con actores claves de la regidn en temas relacionados con la prevencion de riesgos
laborales, SST, realizando mesas de trabajo cerradas y virtuales que identifiquen oportunidades de mejora en las
politicas de las naciones, planes estratégicos sobre SST y otras intervenciones en materia donde la CISS pueda brindar
soporte a representantes de gobiernos, empleadores, servicios de prevencion, sociedades de prevencionistas vy
profesionales de la salud ocupacional.

e Formular propuestas al CIESS sobre formacion y capacitacion relacionados con la prevencion de riesgos laborales,
salud y seguridad en el trabajo.

e Producir y divulgar investigaciones y otros documentos técnicos u otros insumos de consulta relativos a la
prevencion de riesgos laborales, salud y seguridad en el trabajo.

e Validar a través del intercambio con personas expertas de la region los productos técnicos de la CAPRT.
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Participacion
en sesiones,

congresos y
asambleas.

Durante el ano 2023 participé de 9 sesiones
ordinarias de la Junta Directiva de la CAPRT, para el
ano 2024, participé en 05 sesiones ordinarias y
para el ano 2025 un total de 6 sesiones ordinarias.
Ademas en este lapso, se participd de dos
congresos internacionales en forma sincronica
sobre seguridad social, y de |la primera cumbre
técnica de las CASS en forma sincrénica, asi como
de una asamblea general ordinaria de la CISS, en

forma presencial.



Temas Tratados en sesiones 2025

En la sesion ordinaria 001-2025 se realizd una reunidon en conjunto con las demas
comisiones del CISS, en forma sincronica a través de la plataforma zoom, el dia 19 de
Febrero de 2025.

El objetivo de esta reunidon es comentar los siguientes puntos:

1. La implementacion y seguimiento a los planes de trabagjo.
2. Las formas de articulacion con las Subregiones.
3. La InterCASS de 2025.

La informacion anterior se detalla a continuacion:



Normatividad:

Asamblea General
Crear, modificar y suprimir CASS

Aprobar programas de trabajo trienales

%7

estatuto y reglamento C|SS

COMFERENCIA INTERAMERICANA
DE SEGURIDAD 50CIAL

CASS
Organos técnicos para que la CISS CIESS
cumpla sus finalidades, sobre Promover su participacion y disefio de las
todo lo relativo a estudio, actividades académicas

investigacion y difusion.

Secretaria General CASS
Coordinacion y vigilancia Asesorar, cooperar y participar
Apoyo y relacion entre ellas y con Reuniones técnicas

organismos similares Atender solicitudes de asesoria



Antecedentes remotos ClSS

CONFERENCIA INTERAMERICANA
DE SEGURIDAD SOCIAL

Creacion CASS Comisiones Regionales Congresos Americanos
Americanas de SS
- Estadisticos = Prevencion de riesgos = Medicinade la
- Meédica profesionales o riesgos Seguridad Social
« Necesidad de un plan de trabajo, « Prevencion de Riesgos
Comun de Trabajo para « Juridico Social Profesionales
los servicios de SS. « Juridico Social
l 5 } | I |
1947 1958 1960 - 1968 1978 1993
| | | |
Creacionde Formalizacion
Comisiones Tecnicas como Organos
o , Técnicos
» Organizacion y Metodos
= Meédico Social « Integrados por expertos
» Actuarios y Estadigrafos de las instituciones
miembro.

Fuente: Cervantes, Pedro.. Palmero, Olga., y Ruezga, Antonio. (1994). Historia de la Conferencia Interamericana de Seguridad Social 1942-1994. México: CISS.



Antecedentes remotos

Medicina de la SS

Riesgos Profesionales

" CISS

CONFERENCLA INTERAMERICANA
DE SEGURIDAD 3QC1IAL

Juridico Social

 Prestaciones médicas.
» Programas nacionales de SS.

» Influencia de la SS en el progreso medico.

» Calidad de las prestaciones médicas.
» Salud y zonas rurales.

 Funcion del medico en el desarrollo.
» Formacion del personal de salud.

» Educacion social y sanitaria.

» Medicina preventiva.

» Economia Médica.

Factor humano y accidentes de trabajo.
Prevencion de riesgos profesionales.
Prevencion en el campo de la agricultura.
Ensefianaza de la prevencidn.
Legislacion y coordinacion riesgos
profesionales.

Industria de la construccion.
Planificacion de riesgos.

Mejoramiento de la salud en el trabajo.
Investigacion de las condiciones del
trabajo.

Adaptacion de la legislacion para establecer
esquemas juridicos.

Aspectos juridicos de la proteccion de los
trabajadores migrantes.

Prescripcion y caducidad en el derecho de la
seguridad social.

Relaciones entre |la seguridad social y el
desarrollo contemporaneo en América Latina.
Estudio de los regimenes generales y con la
participacion privada.

Descentralizacion, desconcentracion y
coordinacion juridica.

Fuente Cervantes, Pedro. Palmero, Olga., y Ruezga, Antonio. (1994). Historia de la Conferencia Inferamericana de Seguridad Social 1942-1994. Mexico: CISS.



Equipo de trabaj
quipo de trabajo oo
CAAF
Asistente
investigacion
—Vicepresidencia
CADAM
Secretaria Vi id - . .
Técnica icepresidencia| L Coordinacién
Presidente !
—Vicepresidencia CAPRT
. . . Edicion y diseno
—Vicepresidencia y
CASAB
CAJS




Coordinacion Organos Estatutarios -

Optimizacion de recursos financieros
Profundizacion de temas
Complementariedad tecnica, tematica y
metodologica

Aprovechamiento de equipos de trabajo
Mayor visibilidad de la CISS como Ol
Mejor coordinacion de agendas

Mejor cumplimiento de funciones
estatutarias



Biblioteca CASS

Capitulos con especialistas de la region - CARTAS

i
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Fundamentos Actuariales

en Salud

El papel de los
profesionales en el

envejecimiento y vejez en
el continente Americano

CASAB

CTBARE A ln-u._

i A T

La valoracion del danoy
las discapacidades por
origen laboral

([
Informalidad laboral y ﬁ,
sistemas administrativos: [z
retos para la seguridad
social en America Latina y

el Caribe

" CISS
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DE SEGURIDAD SOCIAL




Breviarios CASS CISS

Especialistas de las Comisiones Americanas de Seguridad Social
CONFERENCIA NTERAIAERICANA

DE SEGURIDAD SQCI

Accidentes en el - Avances en cobertura

trayecto universal en salud
Riesgos Psicosociales ——— www Proteccion de datos
CAJS personales
. "(,*. Metodologia analisis de
Teletrabajo AT C}gA’M - demanda Cuidados a
R largo plazo PAM
,,:_U ’
.- L :
Salud Digital — &y Trabajadores de plataformas
St CAAF Calculos actuariales por tipo de

regimen



Macro Eventos CASS CISS

CONFERENCIA INTERAMERICANA

4% Agendas de @ Foro de Foro Sobre
caomn Cuidados casie Atencion c&‘oSA gestion del
experiencias y T Primaia en "~ Riesgoy
modelos de Salud sostenibilidad
intervencién de la SS
7a9/05 |SSUSSUOSINGERSIREN -, -o /o
Eé..J.§
Il Congreso de ,‘l; Congreso de i-“i Foro EnveJecer
caprr Salud y crap Actuariay caoan €N tu lugar
Seguridad en = seguridad

el trabajo social



Proceso de Elecciones CISS 2025 =\(C]|

Titulares de los siguientes cargos:

1. Presidente de la CISS. 7. Representante de las instituciones adherentes ante

2. Tres Vicepresidentes de la CISS. 8L Govie Feinenta e

Conferencia.
3. Un coordinador de los Consejos Ejecutivos por cada una
de las cinco subregiones 8. Representante de las instituciones miembro
de la CISS. Asociadas ante la Junta Directiva del CIESS.

4. Un representante por cada una de las cinco Subregiones
de la Conferencia

Interamericana de Seguridad Social ante la Junta Directiva
del CIESS.

9. Representante de instituciones adherentes ante la
Junta Directiva del CIESS.

10. Secretaria General de la CISS.
5. Integrantes de las Juntas Directivas de las Comisiones

Americanas de Seguridad 11. Direccion del CIESS.
Social de la Conferencia Interamericana de Seguridad

Social. 12. Contraloria de la CISS.

6. Representante de las instituciones miembro Asociadas
ante el Comité Permanente
de la CISS.



Requisitos generales para postulacion

01 % Carta de postulacion del
< N e PO cion de
M candidato

02 Cumculim vitas dt candidato




Postulacion de candidaturas: 00:00
(UTC-5) del 14 de abril de 2025y

Durante el mes de abril se conformara una
Comision Electoral que tendra
por objeto la verificacion de requisitos de las

hasta las 23:59 (UTC-5) del 14 de
julio de 2025.

Las personas representantes electas bajo esta
convocatoria entraran en funciones el dia 1 de
octubre del presente ano

personas postuladas

Se organizara al menos un foro
informativo por medios electronicos con la
finalidad de que las personas postuladas
puedan dar a conocer su candidatura y
proyecto a la membresia.

Los foros se realizaran en las ultimas dos
semanas del mes de agosto del 2025.

El periodo para emitir el voto electronico ira de
las 00:00 (UTC-5) del 8 de septiembre de
2025 alas 23:59 (UTC-5) del 12 de septiembre
de 2025.

En caso de no haber emitido el voto
electronico, el representante de la

institucion miembro podra manifestarlo de
forma presencial.

% CISS

DNFEREND h" AK’ I.k‘lA



Temas Tratados en sesiones 2025

En la sesidon ordinaria 002-2025 del 04 de marzo 2025, en forma sincronica a fravés de la

plataforma zoom, se abarco los siguientes puntos de la agenda:

a) Il Congreso de Prevencion de Riesgos Laborales. Innovando en Seguridad y Salud en
el Trabajo en la era de la A (anexo)

b) Il Concurso de articulos cientificos (anexo)

c) Publicaciones (anexo libro valoracion del dano)

d) Parficipacion en la InterCASS.

Se adjunta a contfinuacion los anexos vistos en la reunion:
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Il Congreso de Prevencion de Riesgos Laborales
Innovando en Seguridad y Salud en el Trabajoen laerade lalA

7.8 y 9 de mayo de 2025

Del 7 al 8 de mayo de 2025, la Conferencia Interamericana de Seguridad Social
(CISS) celebrara, en su sede en la Cludad de Méxco, la Il Congreso de Prevenciéon
de Riesgos Laborales, Innovando en Seguridad y Salud en el Trabajo en la era
de la |A. El objetivo del Congreso es intercambiar experiencias, presentar
indicadores y explorar las mejores practicas en la prevencion de riesgos laborales
en la era digital

En la actualidad. la innovacion y la tecnologia avanzada estan transformando
rapidamente la seguridad y salud en el trabajo (SST) en diversas industrias. La
Inteligencia artificial (IA) y tecnologias como el Internet de las Cosas (o). Big Data,
y la robética abren nuevas oportunidades para mejorar la proteccion y bienestar de
los trabajadores. No obstante, estas innovaciones también plantean desafios éticos.
regulatorios y operativos que requieren un analisis profundo y propuestas
concretas para asegurar su implementacion de forma segura y responsable.

En la region de las Americas. existen importantes variaciones en los niveles de
accidentabilidad, siniestralidad laboral y enfermedades profesionales, debido a
factores como a informalidad laboral, la falta de acceso a tecnologias avanzadas ¥
una regulacion desigual Segun datos recientes de la Organizacion Internacional
del Trabajo (OIT), la integracion de IA y tecnologias emergentes en los sistemas de
prevencion de riesgos laborales podria transformar la proteccion y reducir la tasa
de accidentes y enfermedades. En este contexto. surge la necesidad de
intercambiar experiencias, presentar indicadores y explorar las mejores practicas
en la prevencion de riesgos laborales en la era digital.

[ ]
| Comisiones Americanas de Seguridad Social - ®se”
» CISS

Actividades
* Curso precongreso sobre la Matriz IPERC
= Conferencias magistrales
= Mesas técnicas
* Paneles de especialistas

Puiblico objetivo

Estos eventos estardn dirigidos principalments a la membresia de la CISS, a
personas expertas, investigadoras o integrantes, funcionarios plblicos y personas
interesadas en la salud v la seguridad en el trabajo.

Organizadores
Conferencia Interamericana de Seguridad Social
Comision Americana de Prevencion de Riesgos del Trabajo

Modalidades
El evento se realizara de manera hibrida en las instalaciones de la Conferencia
Interamericana de Seguridad Social en la Ciudad de Meéxico

Constancias de participacion

La participacion en la Congreso es gratuita, pero es requisito indispensable
inscribirse en la pagina Web. Se entregara constancia de participacion a guienas
tengan una asistencia de al menos el Bo% de las actividades.

DXl : . €4, 5377 47001 5995 0011 Ext. 4703 enera B
EL Il Congreso Internacional de Prevencion de Fiesgos Laborales busca reunir a o !:;iﬂgmﬂn e/ | San Jardnime e '}"“' n ,“,f!
expertos de la region y de todo el mundo para analizar, debatir y proponer Y Llckos, S wwwiss-bienestarorg 5 By

soluciones innovadoras en SST en el contexto de la IA | La Magdalena Contreras |
1000 | ST

Enfoque
Con un enfoque en la promocion de un trabajo sequro, saludable y productivo, el

eso serd una plataforma para la colaboracion internacional y el

fortalecimiento de las politicas publicas en SST, abordando temas clave como la
regulacion, el impacto de la informalidad laboral y la integracion de nuevas

tecnologias.
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Concurso de articulos cientificos sobre Seguridad y Salud en les Lugares de
Trabajo

Primer Congreso Internacional sobre Seguridad y Salud en los Lugares de
Trabajo

Convecan

La Conferencia Interamericana de Seguridad Social 200 v la Comisidon Americana
de Previancian de Riesgos en el Trabajo (CAPRT), convaocan a la primera edicidn del
Concurso de articulo cientificos sabra Seguridad y Salud en los Lugares de Trabajo

1. Basas y condiciones

Objetivas

EL Concurso tiene coma objetivos:

al Fromower la investigacidn cientifica sobre Seguridad y Salud en los Lugares de
Trabajo,

o} Divulgar articulos cientificos sobre Seguridad v Salud en los Lugares de Trabajo;
<) Contribuir a la identificacion de mejoras practicas, innovacionas v alternativa de
prevencidn y atencién de riesgos profesionales y laborales.

2. Premios

Han sida establecidos cuatro premios. cuyos montos son Los siguientes:
* Un primer premic
* Un segundo pramic:
*  Un tercer premio:

3. Condiciones de participacion en el Concurso

31 El concurso esta abierto a personas interesadas en el analisis @ investigacion an
materia de riesgos profesionales v laborales, que residan en paises del hemisfario
americana.

32 Los articulos deberan ser originales e inéditos v se admitira sclamente una
presentacicn
por autor o maximo cinco autores.

33 Los articulos deberan abordar problemas propios del campo de la sequridad
y salud en el trabajo, de manera especifica an lo que hace a la deteccién, atencién
y prevencion de riesgos profesionales y laborales. De manera particular aguellos

. N . - . -
| Comisiones Americanas de Seguridad Social » c I S S s

que aborden los nueves desafies antes la adopcion de las nuavas tecnologica v la
llamada Revolucion 4.0:

- Sobre aplicacion de dispositivos de monitoreo (gl 1A

- Automatizacion y Robatica

- BigData

- Block ghain en 55T (sistemas de alertas tempranas)

- Desarrollo de contenidos educativos sobre PRL a traves del uso de las
tecnologias

4. Plazos, formas y normas de presentacion del articulo

41 El plazo de entrega se extenders desde la fecha de publicacidn de esta
conwvocatoria y hasta el 20 de abril de 2025, no se recibiran trabajo fuera de estas
fechas.

43 El  articulo debera ser anviado al COMmea0 alectronico
coord.espedialistas cass@ciss-bienestar org adjuntado una resefa curricular de 150
palabras en el que se especifigue nombre, dllimo grado de estudios, filiacion
institucional, dos dltimas publicaciones, de todos los autores, correo v teléfono de
contacto. Mo sa recibiran trabajos por otros medios.

A4 Los articulos deberan cumplir con las siguientes caractensticas

®  Seroriginales

® Taner una extension entrea 4000 y 6000 palabras, incluyendo tablas
graficas, bibliografia y anexos.

* Se deberd usar letra Times New Roman, 12 ghas, margeneas 3x3, interlineado
15. tamano carta

¢ 5Se debera usar formato APA sépltima edicion actualizada.

o Tablas, graficas, o mapas deberan ser numerados con la funcion de titulo
de “Word, v en todos los casos debera insertar a pie de imagen las fuentes y
origen de los datos.

* Laestructura del articulo debera ser la siguients:

o Titulo: 5in subtitulos o epigrafes. Maximo 10 palabras, en altas y
bajas, centrado, en negritas.

* Resumen maximo 300 palabras  que  incluya  objetivo.
enmarcamiento conceptual contexto, metodologia, resultados, v
alcance del trabaijo.

* Intreduccién: que incluya planteamiento del problema, estado de la
cuestion, objetive del arbiculo.

* Enmarcamiento conceptual
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* Metodologia- método. instrumentos, poblacion o muestra, técnicas
de analisis
* Resultades méaximo 3 subapartados, sin subniveles del tipo 111, La valoracion del dafio v las discapacidades por origen laboral
* Conclusiones
+ Bibliografia Comision Americana de Prevencion de Riesgos en el Trabajo
*+ Anexos Comisian Americana de Salud y Bienestar
45 Criterios de evaluacidn de los articulos Llamada para la presentacion de capitulo
. Presa-nt._a_cic:-n de L tmbaj_c: que trate temas innavadaores La discapacidad adguirida como consacuencia de un accidente de trabajo
& Redaccidn, gramatica y sintaxis. . .
. o enfermedad profesional es un riesgo generalmente amparado en el
s Confiabilidad de las fuentes ; - . ) ) h .
e Originalidad marco legal de la mayoria de los sistermas de seguridad social de la region.
s Cumplimiente del formato requerido y de Los requisitos de envie Mormalmentes regulando el ota rgamiento de prestaciones economicas que
buscan compensar o reparar en lo posible &l lucro cesante o la merma en
5. Jurado los ingresos por la incapacidad para trabajar, otorgando prestaciones
econamicas por anica ves o de manera parmanente por la presencia de
El Jurado estara integrado por personas expertas en el campo de la investigacion, alguna discapacidad de origen laboral
la salud v seguridad en el trabajo. Todas designados por La Conferencia
Interamericana de Seguridad Social, 300X y la Comision Americana de Prevencian En este sentido, para acceder a una indemnizacion o pension por 1
de Riesgos en el Trabajo (CAPRT). discapacidad se reguiere practicamente un subsistemna con su propia

normativa, estructura y organizacion que establerca la metodologia para la

El dictamen del Jurado sera inapelable y se dara a conocer en el marco del determinacién de la cuantia y acceso a tales beneficios.

Segundo Congreso Internacional sobre Seguridad v Salud en los Lugares de
Trabajo. El Jurado podra declarar desiertas una o varias de las lugares si asi lo

astima conveniente Uno de los avances mas significativos en la regicn es que en la mayoria de

los paises la conceptualizacion de la discapacidad ha cambiado. EL modelo
mas utilizado consiste en valorar tanto el dano anatomico y funcional como
la repercusion en su rol laboral v las actividades de la vida diaria. Para tal
efecto se utiizan baremos aplicados por profesionales de la salud,
generalmente colaboradores de la seguridad social, buscando de esta
forma eliminar las barreras que impiden la participacion de las personas
con discapacidad.

Para ello, es fundamental que esta valoracien se lleve a cabo mediante
criterios homologadaos y transparentas, que permitan por un lado a los
profesionales de la salud a cargo de realizarla contar con los elementos
necasarios para determinar el grado de discapacidad adquirida v que a su
vez brinden informacion a los derechohabientes respecto de los criterios
utilizados para su calificacion. Esto puede levarse a cabo mediante
comités o juntas de calificacion del grado de discapacidad, teniendo

5377 4700 | 5996 001 Ext. 4703 =4
| 4704
) San Ramdn s/n| San lerdnamno = =] : P—— |
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| La Magdalena Contreras |
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ademas instancias de apelacion para atender las inconformidades que
surjan de estos procesos de calificacion.

Otro avance importante consiste en la actualizacion de los cuadros de
enfermedades profesionales con la incorporacion de nuevas patologias de
origen  laboral, muochas de las cuales pueden ser causales de
discapacidades permanentes y por consiguiente calificarse como tal, con
los consecuentes beneficios gue ello implica en materia de prestaciones
economicas a las personas trabajadoras.

Asimismo, los criterios para la determinacion de las prestaciones
econdmicas derivadas de algun riesgo laboral a las que tienen derecho las
personas trabasjadoras o sus familias deben ser transparentes vy
proporcionales al dano adquirido v a la pérdida de la capacidad laboral

Sinembargo, estos avances no han sido adoptados de manera homogenea
en la totalidad de paises de la region, por lo gue los procesos de valoracion
y calificacion de la discapacidad comeo consecuencia de un riesgeo laboral
en algunos casos resultan complejos v poco claros para las personas
trabajadoras aseguradas por la seguridad social. Es por ello, que resulta
indispensable compartir distintos  sistemas de wvaloracion del danfo y
otorgamiento de  prestaciones econdomicas  gue han wvenido
consolidandose v que resaltan como buenas practicas.

Dada la relevancia del terma y actualmente no existe una abra que combine
los niveles conceptuales, epidemiclégicos, economicos vy de casos
aplicados la Comision Americana de Prevencion de Riesgos en el Trabajo
y Amaricana de Salud v Bienastar se han propuesto elaborar una obra que
permita abordar esta materia de forma innovadora e integral

Objetivo de la obra

General

Socializar modelos de proteccion social frente a la discapacidad
permanente parcial vy total de origen laboral, desde los procesos de
valoracion del dano corporal hasta su reconocimiento para el otorgamiento
de las indemnizaciones y pensiones correspondientes, revisando tambien
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las politicas de reinsercion laboral y compatibilidad con otras prestaciones
de la seguridad social.

Especificos

= Sistermatizar conceptos basicos sobre la discapacidad permanente,
parcial vy total de origen laboral v la valoracion del dano.

= Analizar el contexto epidemiclogico actual sobre las discapacidades
permanentes, parcial y total de origen laboral.

= Ofrecer una descripcion de diferentes sistemas de valoracion del dano
gue puadan servir de referente a las personas de la membreasia de la
CISs

= |dentificar recomendaciones sobre la discapacidad permanente, parcial
y total de origen laboral y la valoracion del dano.

Poblacién objetivo

= Prevencionistas.

= Tomadores de decisiones,

= Profesionales de la salud interesados la discapacidad permanente,
parcial v total de origen laboral v la valoracien del dano.

Estructura de la Obra

La obra se estructura en una presentacion, una introduccion y nuewve
capitulos en los que se abordan: los conceptos mas generales derivados de
los estandares internacionales, normalmente aceptados por los paises de
las Américas: el panorama epidemiologico de las discapacidades de arigen
laboral. Seguidamente se presentan seis cascs de sisternas de valoracion
del dano que son aplicados actualmente en paises de la membresia de la
CISS: Argentina, Brasil, Colombia, Costa Rica, Mexico y Republica
Dominicana. Los dos dltimos capitulos estan destinados a la sintesis de las
conclusicnes v las recomendaciones sobre el tema.
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Temas Tratados en sesiones 2025

En la sesidon ordinaria 003-2025 celebrada el 14 de mayo 2025, en forma sincronica a traves

de la plataforma zoom, se destacaron los siguientes puntos de la agenda:

ad) Reunidn de avances sobre los paneles del Il Congreso de Prevencion de Riesgos
Laborales. Innovando en Seguridad y Salud en el Trabajo en la era de la |A.
b) Socializacidon de informacidon sobre los premios del Concurso.

c) Informacidn sobre la segunda cumbre técnica de las CASS.

En la reunion se presenta las cartas de invitacion que se realizé a las instituciones de la
membresia de la CISS; los comunicados que se compartirdn en la redes sociales para
divulgar el congreso; los certificados de participacion para entregar a los panelistas del

congreso vy la ficha de los paneles del congreso.



Temas Tratados en sesiones 2025

Se revisaron los avances y se acordd que los representantes de la Comision presentardn los

avances de cada pais.

Sobre el segundo Concurso Salud y Prevencion de Riesgos de Trabagjo, se acordd
establecer como premios la publicacion de los mejores trabajos, y no las becas ofrecidas
por el CIESS, la razdn principal de esta medida es abrir la convocatoria a las personas que

no hacen parte de instituciones miembro de la CISS.

Sobre la segunda cumbre técnica de las CASS, se informa que iniciaron los tfrabajos de la

organizacion de la Il Cumbre Técnica de la CASS.

A continuacion, se detalla la ficha de los paneles de exposicidon del congreso:
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Il Congreso de Prevencion de Riesgos Laborales
Innovando en Seguridad y Salud en el Trabajoen laerade lalA
29,30y 31de julio de 2025

Programa sujeto a cambios

Los dias 2g, 30 y 31 de julio de 2025 la Conferencia Interamericana de Sequridad Social (CISS) celebrara, en su
sede en la Cludad de Mexico, la Il Congreso de Prevencion de Riesgos Laborales. Innovando en Seguridad y
Salud en el Trabajo en la era de la IA. EL objetivo del Congreso es intercambiar experiencias, presentar
indicadores y explorar las mejores practicas en la prevencion de riesgos laborales en la era digital.

En la actualidad. la innovacion y la tecnelegia avanzada estan transformando rapidamente la sequridad y salud
an el trabajo (S5T) en diversas industrias. La inteligencia artificial (LA} y tecnologias como el Internet de las Cosas
{loT), Big Data. y la robdtica abren nuevas oportunidades para mejorar la proteccicn y bienestar de los
trabajadores. No obstante, estas innovaciones también plantean desafios éticos, requlatorios y operativas que
requieren un analisis profundo y propuestas concretas para asegurar su implementacion de forma segura y
responsable

En la region de las Américas, existen impertantes vanaciones en los niveles de accidentabilidad. siniestralidad
laboral y enfermedades profesionales, debido a factores comoe la informalidad laboral, la falta de acceso a
tecnclogias avanzadas y una requlacion desigual Sequn datos recientes de la Organizacion Internacional del
Trabajo (OIT), la integracion de 1A y tecnologias emergentes en Los sistemas de prevencion de riesgoes laborales
pedria transformar la proteccion y reducir la tasa de accidentes y enfermedades. En este contexto. surge la
necesidad de intercambiar experiencias, presentar indicadores y explorar las mejores practicas en la prevencion
de riesgos laborales en la era digital

Objetivo
EL Il Congreso Internacional de Prevencion de Riesgos Laborales busca reunir a expertos de la region y de todo
el mundo para analizar. debatir y proponer solucicnas innovadoras en SST en el contexto de la 1A

Enfoque
Con un enfoque en la promocicn de un trabajo sequro, saludable y productivo, el Congreso sera una plataforma
para la colaboracion internacional y el fortalecimiento de las politicas publicas en SST, abordando temas clave

como la requlacion, el impacto de La informalidad laboral y la integracion de nuevas tecnclegias.
Actividades

®  Curso precongreso sobre la Matriz IPERC
e Conferencias magistrales
e Mesas técnicas
e Paneles de especialistas
Publico objetivo

Estos eventos estaran dirigidos principalmente a la membresia de la CISS, a personas expertas, investigadoras o
integrantes, funcionarios publicos y personas interesadas en la salud y la seguridad en el trabajo

Organizadores
Conferencia Interamericana de Seguridad Social
Comision Americana de Prevencion de Riesgos del Trabajo

Modalidades e idiomas
El evento se realizara de manera virtual y en espancl

Constancias de participacion
La participacion en el Congreso es gratuita. pero es requisito indispensable inscribirse en la pagina Web. Se
aentregara constancia de participacion a quienas tengan una asistencia de al menos el 80% de las actividades

Dia 1. Curso introductorio de la Matriz IPERC.

g de julio de 202
Hora Actividad Participantes
Presentacion: Jessica Rodriguez Balderas/ Directora
Ejecutiva de Investigacion y proyectos/ Conferencia
Interamericana de Seguridad Social
00 - g20 . Participan: ) A
9 g Inauguracion 1 Pedro Kumamoto Aguilar/ Secretario General/

Conferencia Interamericana de Seguridad Social

2. Graciela Gi Montalvo/Presidenta/ Comisicn
Americana de prevencion de Riesgos de Trabajo/
Republica Dominicana

Q20 - 930 Receso

Presentacion: Jose David Méndez Santa Crnuz/
Especialista de la Comisicn Americana de prevencion
de Riesgos de Trabajo/ Conferencia Interamericana de

Taller: Matriz de Identificacion | ~°9urdad Social
9301430 | dePeligrosy Evaluacion de
Riesgos Facilitador

1. Manuel Ortega Alvarez/ asesor conferencista en
temas de Salud en el Trabajo y en especial
Enfermedades de Trabajo/ Estados Unidos
Mexicanos

Dia 2. Tecnologias, inclusion y nuevas tendencias normativas
0 de julio de 2025

Participantes
Presentacion Berenice Mena Quintana/ Especialista/
Conferencia Interamericana de Seguridad Social 10)

Conferencista:
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Actividad

Participantes
1 Dafrne Papandrea/ Especialista en Salud y
Sequridad en el Trabajo/ Organizacion
Internacional del Trabajo (40)

Tema: Revolucion de la seguridad y salud Papel de la
1A y la digitalizacion en el trabajo

Prequntas: (107

Q30 - 1015

Conferencia Magistral |

Presentacion Luis Alejandro Rios Estrada/
Especialista/ Conferencia Interamericana de Sequridad
Social{g)

Conferencista

1. Licenciado lker Gracianteparaluceta/ Técnico de
PRL y formador con VR / Ludus Glcbal/ Espana

Tema: Entrenamiento virtual PRL (307

Preguntas y respuestas (10

1015 - 10:30

Receso

10:30 - 1210

Panel |. Riesgos psicosociales
y tecnologias

Presentacion Rebaeca Velasco Reyna/ Titular de la
Coordinacion de Salud en el trabajo/ Instituto
Mexicano del Seguro Social/ Estado Unidos Mexicanos
5)

Panelistas:

1. Silvia Termenon Cuadrado/ Técnica de la Unidad
de Psicoscciologia/ Centro Nacional de
Verificacion de Maquinaria/ Espana

Tema Nuevas formas de organizacion del trabajo (307

2. Mana Jesus Otero Aparicio/ Jefa de la Unidad
Técnica de Ergonomia y Psicosociologia/ Centro
Nacional de Nuevas Tecnologias/ Instituto
Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo/
Espana

Tema |Impacto de la digitalizacion en las condiciones
de trabajo psicosociales (307)

3. Hugo Miguel Figueiredo/ Director del Master
Universitaric en Prevencion de Riesgos
Laberales/ Universidad Internacional de

Valencia/ Espana

= CISS MACAPRT
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Actividad

% CISS

Participantes
Tema Tecnoestrés (30)

Preguntas y respuestas Juan Carlos Tinajero
Sanchez/ Coordinador de Programas del Area de
Enfermedades de Trabajo/ Instituto Mexicano del
Seguro Social/ Estades Unidos Mexicanos (57)

1210 - 1230

Receso

1230 - 1350
(80"

Panel Il
Inteligencia Artificial y SST

Presentacion David Palan Buenano/ Especialista/
Conferencia Interamericana de Seguridad Sodial (107)
(107

Panelistas:
1. Carlos Federico Mclina-Castano/ Profesor
adscrito/ Tecnolégico de Antioquia/ Republica
de Colombia

Tema: Aplicaciones de la Inteligencia Artificial en salud
y seguridad en el trabajo (207

2. Mariene Sonano Nolasco/ Vicepresidenta/
Asociacion Mexicana de Higiene Industrial, AC.
TBC

Tema Innovacion tecnolegias e higiene industrial (20)
3. Marco Antonio Vazguez Merales/ Subdirector de
Otorgamiento de Crédito/ Instituto de Seguridad
y Servicios Sociales de los Trabajadores del
Estado/ Estados Unidos Mexicanos

Tema: Prediccion y Prevencicn basada en datos. (207

Preguntas y respuestas (107

1350-1500

Receso

15.00-16.00

Conferencia Magistral Il

Presentacion Luz Angela Cardona Acura/
Coordinadora de Especialistas de las Comisiones
Americanas de Sequridad Sccial/ Conferencia
Interamericana de Seqguridad Social (107}

Conferencista:

1. Hector Arce Aguilar/ Psicologo/ Departamento
de Prestaciones Sodiales Junta de Pensiones y

Al CAPRT
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Jubilaciones del Magisterio Nacional/ Republica
de Costa Rica

Tema: ; Vives o sobrevives? Salud mental en el mundo
de la informacion y la tecnologia (407

Prequntas y respuestas (10

Dia 3. Riesgos biolégicos, accidentalidad e informalidad
1 de julio de 202

Hora Actividad Participantes

Presentacion Karcl Brenes Romero/ Area de Salud

Ocupacional/ Direccion de Bienestar Laboral/ Caja

Costarricense de Sequro Social/ Republica de Costa

Rica (5}

Conferencista:

1 |s Ortiz Avila/ Encargado de la oficina de Salud

Ocupacional/ Junta de Pensiones y Jubilaciones

del Magisterio Nacional/ Republica de Costa
Rica

Q.30 - 1015 Conferencia Magistral lll

Tema: Del 4.0 al 50 Transformando la Salud
Ocupacional con IA y proposito humano (307

Preguntas y respuestas (10')

10115 - 10:30 Receso

Presentacion Claudio San Juan/ Especialista en Salud
y Sequridad en el Trabajo/ Republica de Argentina

(107
Panelistas:
1030 - 1210 Conversatorio 1. Paulo César Andrade Almeida/ Coordenador
4 Gestién de enfermedades Geral de Monitoramento de Beneficios por
profesionales Incapacidade/ Ministério de Previdencia Sccial de

Brasil/ Republica de Brasil

Tema Mcdelo de cobertura y experiencia en la
proteccion social de las enfermedades ccupacionales
Caso Brasil (207

Il Congreso d«

I
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Participantes
2. Graciela Gil Montalvo/Directora de
Aseguramiento de Riesgos Laborales/
Superintendencia de Salud y Riesgos Laborales/
Republica Dominicana

Tema Modelo de cobertura y expenencia enla
proteccion social de las enfermedades ccupacionales
Caso Republica Dominicana (207

3. Karcl Brenes Romero/ Area de Salud
Ocupacicnal/ Direccion de Bienestar Laboral/
Caja Costarmicense de Seguro Social/ Republica
de Costa Rica

Tema: Mcdelo de cobertura y expeniencia en la
proteccion social de las enfermedades ccupacionales
Caso Costa Rica (207

4 Milliteotl Rincon Rojas/ Titular de la Division de
Riesgos de Trabajo/ Instituto Mexicano del
Sequro Sccial/ Estados Unides Mexicanos

Tema Mcdelo de cobertura y expenencia en la
proteccion social de las enfermedades ccupacionales
Caso Mexico (207)

Prequntas y respuestas (107

1210 - 1230

Receso

1230 - 1350

Panel Ill.
Gestion de la Accidentabilidad
y siniestralidad laboral

Presentacion Miguel Humberto Jaramillo Guzman/
Asescr y Jefe de Servicios de la Direccicn de
Prestaciones Econémicas, Sociales y Culturales/
Direccicén de Prestaciones Econémicas, Scciales y
Culturales Instituto de Seguridad y Servicios Sociales
de los Trabajadores del Estado/ Estados Unides
Mexicanos

Panelistas

1. Alma Delia Ramirez Victorino/ Jefa de Servicios de
Seguridad e Higiene en el Trabajo/ Instituto de
Seguridad y Servicios Scciales de los Trabajadores
del Estado/ Estados Unidos Mexicanos

Tema El reto del registro y comparabilidad de cifras
s)
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Hora Actividad Participantes

2 Alan Garcia Zambrano/ Jefe de Departamento/
Secretaria de Salud/ Estados Unidos Mexicancs

Tema Big Data analisis de riesgoes (15)
3. Oscar Abraham José Padilla Solis/ Hospital
General Cr. Manuel Gea Gonzalez/ Estados
Unidos Mexicanos

Tema Tendencias de accidentalidad y nuevas
tecnclogias (157

4 Angel Lee Aguime/ Universidad de Guanajuato/
Estades Unidos Mexicanos

Tema: Transformacion digital de sistemas de gestion
de salud y seguridad en el trabajo (157

Preguntas y respuestas (10')

1350-1500 Comida

Presentacion José David Méndez Santa Cruz/
Especialista de la Comisién Americana de prevencion
de Riesgos de Trabajo/ Conferencia Interamericana de
Seguridad Social (20"

Panelistas:

1. Manuet Ortega Alvarez/ Asesor y conferencista
en temas de Salud en el Trabajo y en especial

Mesa Técnica l. : 2
1500 - 16:40 Seguridad y salud en el ’[\Zdr;fe_rmedsades de Trabajo/ Estados Unidos

Trabajo en pequefias y acan

medianas empresas

Tema Las enfermedades de trabajo en las pequenas y
medianas empresas (35)

2. Marco Antonio Zenteno Vicente

Tema: |dentificacicn de peligros de enfermedad

laboral (35

Prequntas y respuestas (10
16.40-17.00 Receso

Presentacion: Berenice Mena Quintana/ Especialista/
17.00 - 17:30 Conferencia Interamericana de Sequridad Social

(307 Clausura
Participan:
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Participantes
1 Jessica Rodriquez Baldera/ Directora Ejecutiva de
Investigacion y proyectos/ Conferencia
Interamericana de Sequridad Social

2. Graciela Gi Montalvo/Presidenta/ Comision
Americana de prevencion de Riesgos de Trabajo/
Republica Dominicana




Temas Tratados en sesiones 2025

En la sesidon ordinaria 004-2025, celebrada el 16 de junio 2025 de manera sincronica por
/oom, se dio seguimiento al Il Congreso de Prevencion de Riesgos Laborales. Innovacion
en seguridad y salud laboral en la era de la Al, para socializar algunos aspectos logisticos

del evento: tales como fechas, modalidad, insumos de divulgacion.

Se comunicd la necesidad de reagendar la fecha del congreso. La nueva fecha
propuesta es el 29, 30 y 31 de julio de 2025. Los participantes de la reunion manifestaron su

conformidad ante las nuevas fechas.

Ademds, se presentaron los avances en cuanto a la convocatoria a panelistas,
comprometiéndose las instituciones a cargo de los distintos paneles enviar a la
Coordinacion de Especialistas de las CASS los nombres y datos de contacto de los

panelistas propuestos y se presentaron los materiales de difusion del Congreso.



Temas Tratados en sesiones 2025

En la sesion ordinaria 005-2025, celebrada el 14 de agosto 2025 de manera sincronica por
Zoom, se analiza el informe trienal 2023-2025 de la Comision Americana de Prevencidn de
Riesgos de Trabajo (CAPRT) de la CISS, con la finalidad de ser divulgado y socializado en
la proxima XXXI Asamblea General Ordinaria de la CISS que se celebrard en el mes de
setiembre 2025.

En la sesion ordinaria 006-2025, celebrado el 10 de setiembre 2025 de forma presencial en
las instalaciones del CISS, como parte de la agenda de la XXXI Asamblea General
Ordinaria de la CISS, se presentaron los informes trienales de las diferentes comisiones de |a
CISS vy se brinda el nombre de los nuevos integrantes de la CAPRT para el siguiente

periodo.



Acciones
realizadas en el

trienio 2023-2025.

La CAPRT desarrolld cinco temas en este trienio, a través de
eventos internacionales: 1- Cobertura de riesgos laborales
para los trabajadores de dificil afiliacion a 1a SS; 2- Gestion de
la prevencion de riesgos laborales inclusiva; 3- Prestaciones
econdmicas de los sistemas de aseguramiento de la SS y la
valoracion del dano corporal; 4- Cobertura y prevenciéon de
riesgos laborales en trabajadores de plataforma y 5- Buenas
practicas aplicadas en los sistemas de gestion para la
seguridad y salud en los lugares de trabajo. Ademas se
incluyd el tema sobre inteligencia artificial considerando el
impacto de esta, del uso del Big Data tanto en la generacion
de riesgos para la salud y la seguridad en el trabajo, como
herramienta en las actividades de identificacion, mitigacion y

prevencion del riesgo.



Dentro de las actividades realizadas para lograr las acciones por
ejes estratégicos en el trienio 2023—-2025 se encuentran:
* | congreso internacional sobre seguridad y salud en los lugares

ACCio nes de trabajo. (Afio 2024)

* |l Congreso de Prevencion de Riesgos Laborales. Innovando en

o
I"eCI I IZGCICIS en Seguridad y Salud en el Trabajo en la era de la IA (Ao 2025)

e |y Il Concurso de articulos cientificos. ( Ao 2024 y 2025)

el trienio

* | Cumbre Técnica de las CASS. (Ao 2024)

2023_2025. e Varias publicaciones de investigacion en materia de seguridad
social: Estrategias para reducir riesgos laborales; Trabajo seguroy
saludable; Teletrabajo: avances y oportunidades sobre su
regulacion; riesgos psicosociales.

* Diversas conferencias y seminarios relacionado a la seguridad

social y prevencion de riesgos en el trabajo.
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Congreso Internacional
Seguridad y Salud
4 ¢ Lugares de Trabajo

Primer Congress Intemacional sebre Seguridad y Salud en los Lugares de
Trabajo

e 7y 8 de mayo

El ohjetivn ded Primer Congresa internacional sobre Seguridad y Sabud en los Lugares de Conferencia Interamericana de Segurida{i Social
Trabajo, onganizado por La Conferencia Interarmericana de Seguridad Social (C1S5], es formentar
&l inlercambio de conodrmentos, expenencias y mejores practicas entre lideres. profecionales
y eperios en el &mbilo de b seguridad laboral con el fin de promover enfornos laborales @ @
sequnos, saludables ¢ sostenibles en o hemisfeno americanno. Esbe congreso busca impulsar

la colaboracion inlemacional desiacar bos desafios acheales y fubros, a9 como proponer

=oludones innovadoras que confribuyan al berestar y la proleccon de los imbaadones en sus Péneles de interés

lugares de emples en ioda La region

El Congreso perrmitird & Las diferenies conlrapartes Ser una referencia para los miemibmos

reguladores, empleadores. rabagadornes, prevencionistas de conlar con espacios donde se EL Congreso permitird a las diferentes contrapartes ser una referencia para los miembros reguladores,
empleadores, trabajadores, prevencionistas de contar con espacios donde se debaten sus intereses y pueden

debaien sus inbersses v pueden encontrar posibles soluciones a sus realidsdes, ademas de X i : g :
encontrar posibles soluciones a sus realidades, ademas de actualizarse.

actuslizarse

PROPUESTA DEL EVENTO

Modalidad Hibrida 020

Fexcha Ty 8 de maya de 2024 @ g%g Qf?/ﬁ
San Ramomn, &y San Jeronima Ezguina, San Jeronima Lidce. Lo Magoalona
Contraras. 10w CIDMX

# Ecole dos Dingeanis de oo Frodeciion Soooe (EMIS

Comision Amenicana de Presencion die Resgos en ol Trabajo iCAPRT) Panel de Alto Nivel Panel I Panel "

Profesorales cxpartas en pravancion da riesgos borales
Autondsdes de Insttucones da Sequndad Socal dal hemsferia americano

ACOOCTICDS Prospectivas en la prevencion de Retos actuales para la prevencion de Retos actuales para la prevencion de
Estudiantes
riesgos laborales riesqos laborales riesgos laborales

Allados

Audiencia




Martes 7 de mayo

Programa

Hora

10:00 - 10:45

11:00 - 12115

12:30 - 14:15

15:00 - 16:00

Actividad

Mesa de inauguracion

Panel de Alto Nivel "Prospectivas en la prevencion de riesgos laborales”

Panel I: Retos actuales para la prevencion de riesgos laborales

« Desafios en el siglo XXI ante la prevencién de riesgos laborales

» La Gestion de los Riesgos Laborales en Teletrabajo

« Retos en la proteccion de la salud mental de las personas trabajadoras
« Espacios laborales seguros y saludables

Dialogo sobre salud en el trabajo



Miércoles 8 de mayo

Hora

10:00 - 11:00
11:15 - 13:00

14:00 - 16:00
16:00 - 17:00
17:00 - 17:30

Actividad

Conferencia Magisterial de buenas practicas y recientes reformas

(Francéfono)

Panel lI: Retos actuales para la prevencion de riesgos laborales

« Cambio climatico y cambios en los mercados laborales

« Nuevos mercados laborales y salud en el trabajo

« "Cambio climatico y exposicion a nicotina y plaguicidas en recolectores de tabaco”
» "Estrés térmico en las personas trabajadoras del campo”

Reunidon Técnica: La prima del Seguro de Riesgos de Trabajo como mecanismo para la
reduccién de accidentes y enfermedades laborales.

Premiacion del Concurso de articulos cientificos "Buenas practicas en materia de
seguridad y salud en el trabajo 2024",

Ceremonia de Clausura
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e En lo Primera cumbre técnica de la CASS (Comisiones Americanas de Seguridad
Social) efectuado del 02 al 04 de sefiembre 2024, se analizd los retos que enfrentan
los sistemas de seguridad social, como las transiciones demogrdficas vy
epidemiologicas, los cambios sociales, ambientales y tecnoldgicos, asi como 1os
nuevos mercados de frabajo y las nuevas economias, creando estrategias para un

goce efectivo del derecho a la seguridad social.

e El Seminario Técnico de la CELAC fue un espacio de didlogo e intercambio para
identificar, desde una perspectiva multidisciplinaria, la informalidad laboral en la
region en aras de explorar estrategias efectivas para reducirla, con énfasis en las

personas tfrabajadoras del hogar y las y los tfrabajadores independientes.



e Durante la Primera cumbre técnica de la CASS (Comisiones Americanas de

Seguridad Social) se desarrollaron diferentes actividades como:

E-ﬁ—_l » Conferencia magistral y analisis sobre las reformas estructurales y el impacto
M de la longevidad organizado por las Comisiones Americanas de Actuaria y
Financiamiento (CAAF) y del Adulto Mayor (CADAM),

88% » Panel de personas expertas sobre seguridad social y derechos emergentes
organizado por las Comisiones Americanas Juridico Social y de Prevencion de
Riesgos de Trabajo (CAPRT).

6 %  Intercambio de buenas practicas sobre discapacidad con motivo de la actividad
laboral organizado por la CAPRT.

» Debate sobre nuevas tecnologias y brechas digitales organizado por la
Comision Americana de Organizacion y Sistemas Administrativos (CAOSA).

) SD  Talleres sobre prospectiva estrategica; estudios actuariales en salud; educacion
%ﬁﬁé ﬁnancnera y sistemas de informacion de la CISS, organizados por la CAOSA y la
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Mas alla de la imitacion: el poder transformador de la IA

La IA es un conjunto de técnicas que permite a las computadoras realizar tareas que requieren
inteligencia humana.

No solo imita capacidades cognitivas, sino que las amplia y automatiza.
Se basa en aprendizaje automatico, que mejora el desempeno a traves de la experiencia.
Emplea procesamiento de lenguaje natural, vision computacional y redes neuronales.

Tiene.aplicaciones practicas en medicina, industria, logistica, ciberseguridad y SST.

Al CAPRT

W covision AERca
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Transformando la gestion del riesgo con IA

« LalA permite monitoreo y prevencion en tiempo real mediante analisis de grandes volumenes
de datos.

« Detecta patrones y anomalias invisibles al ojo humano.
« Automatiza la vigilancia de condiciones criticas: ruido, temperatura, polvo, posturas.

. Ofrece intervenciones personalizadas en salud y bienestar laboral, especialmente en salud
mental

Mejora la capacidad de respuesta y la precision en la toma de decisiones.

Al CAPRT

W covision AERca
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cualquier
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Uso de
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Comparador

Métodos
tradicionales o
ninguna
intervencion de
inteligencia
artificial
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Resultados

Megjora en la
seguridad y
salud ocupacional

Al CAPRT

W conson wercans

Tipo de Estudio

Estudios
observacionales
(cohortes, casos y
controles) y
ensayos clinicos.
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CRITERIOS DE INCLUSION

Diseinos incluidos: Ensayos clinicos o

Estudios observacionales

Intervencion de interés: Uso de
inteligencia artificial (IA) en Seguridad y
Salud en el Trabajo (SST)

Idiomas incluidos: Espanol, inglés y
portugués

Sin restriccion de fechas: Se abarcé el
mayor espectro de evidencia disponible

CISS

CONFERENCIA INTERAMERICANA
DE SEGURIDAD SOCIAL

Al CAPRT
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SELECCION DE ESTUDIOS

/ Etapas del proceso: / / Evaluacion doble ciega:
. L4 é 4 ‘
A = Revision de titulos y resumenes = Dos revisores independientes
® Evaluacion en texto completo = Discusidn en caso de discrepancia
= Verificacion del cumplimiento de criterios = No fue necesario tercer evaluador
de inclusidn

/ / Objetivo:
/|

= Garantizar la objetividad, transparencia

y minimizacion del sesgo
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EXTRACCION DE DATOS
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RESULTADOS

7 Total de estudios incluidos:
A = 15 estudios relevantes

A Distribucion geografica:

= 11 paises representados

= Japon, China y Taiwan: 2 estudios cada uno (13,4%)
= Francia, Espafa, Corea del Sur, Irdan, EE.UU., Paises Bajos,

Sudafrica y Portugal: 1 estudio c/u (6,7%)
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RESULTADOS

Distribucion de tipos de estudios incluidos (colores pastel)

Innovacién

RCT

Ensayo antes-después

6.6%

13.4%
33.4%

19.9%

Corte transversal

26.7%

Cohorte retrospectiva

Al CAPRT
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Distribucién de areas tematicas en estudios incluidos sobre IA y SST
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RESULTADOS

Estudio intervencion aplicada en inteligencia artificial Rosuttsdos chtonidos

fllabadi, 2015 Lisr g redied reaantrdleg. arlilicales pars predecir ia Mayor precaidn e i prediccion de pandada audiiva
pardacdp auditiva en eriormed laborabas midcsdas 0N resdes neuronalas Gus can regreditn moliple,

Anan, 2001 Fragrama che saiad asetica par inteligecca arilicsl Mujona e sinhamas. muscaicscguakalicos Ires 12
oparando & aplcesn e mandajeria mosdl, astFEneg de uso dal programa

Baonlala, 3022 Metodo afomatizada pam cuartficeocn de plecas Evaluaoitn precisa v reproduchils de placas
pleurales on suptos expusshas a asbesto. pleurales; util para wiglancia en salud ooupacional

Compero-Jurndo, Qe R ST R=UR e g LEHE T RRI T YT Alta prescaridn an daleccion de meapos laborsas an
e Conas ndualrighes y aprandizajs gralurds. Teernpo real msdianie casco intalperie,

Chang, 2023 Sistema de mondorea cordinuo de polvo respirable can Heramienta precsa y condiable para monborear
aanacras de baps Soalo ¥ Seonilmas, cAnceniracknes e podvs e & lugsr o8 Trabaj.

Cha, 2034 Pragrama mdel bassdo eo imalpenca arliicial para Faduccion del agotamianta y asined labaral an
reducir sgotamianio de erdantancs eribarrians. STA SA1E A0n 08 l0a L uar s

Dioki, 203 Modalo de prediccion de malestar psicologico utiizando | Precision de hasta 59.9% para malestar psioologico
faciores sooodemografioos y de estilo de vida sevena; maor oue la de psiguiatmas.

Dong, 2023 Sistema de prediccion clinica para neumaconicss de El algortmo support vectar machine demostro
brabdpccres del carbein con agailmcs de aprandizae efasmcn e la iderdilicssn emarana de
AT, PrI s AR,
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RESULTADOS

Estudic

hgledias, 2023
Khajanklin, 2024

Kim, 2023

Lipman, 2024

Liu, 3024

Macaka e, 304

(=] Nt ¢ Mollael, 2022

intervencicn aplicada en mteligencia artificial

Programa digital &e salud mental para taciitar relormo &

trabiajo tras lesiones labarales.

Al CAPRT
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Resulmdos obionidos

Alta ratercadn v parlicipacion, imfarmodion dalil v
ferapoutica para trabajadores.

Modolas de redes newronales pam predecir perdada
audiiva an industnas nidasas.

Modelos diiles para programas de conservaoon
auditiva en la industria sidenepgica

Castd inleliganta Con Serdores v akgertncs pamn debeciarn

oijelcc pelgroacs ¢ el achnerisecias,

Muajera de la saguridad an carmslands con
sdvartansiss visuakes v ACeE pracEan,

hodalo de segmentacion automdtca de placas pleurales

basado an arquiectura ra-now- Lkt

Buena conoordancia con radidlogos experios; alia
camelaocn en volumanes estimadas.

hodalo de aprendizaje profunda pam segmentar imdganes

che pulmanes y analizar texbura radicrica,

Frecision diagnastica del 98%; comparable a
reiices con 10 &oe O sxpananca,

Meritamd contivng dal ruido v anbliais de dalos paa
Haailicar y alartar aohne pandida auditiva

Srpaal de desEin can preciEin & praaba dal
01,25, peEbamna afasiivd para alamtas 4
trabajadores.

LUiza de modekss axplicablss oanitrados on el humana para
predecir citas medicas y sinbomas musoulbbesqueletoos.

Mejora de la capacidad de traba y prevenoon de
&sono s mediante prediccikanes porsoralizadas.

WU COMISION AMERICANA
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DISCUSION

Las redes neuronales superan a los métodos tradicionales al predecir perdida auditiva en
ambientes ruidosos.

Aplicaciones moviles basadas en IA mejoran sintomas musculoesqueléticos en trabajadores.

Los algoritmos de inteligencia artificial permiten diagnosticos mas precisos y prevencion
temprana.

La automatizacion con IA facilita el monitoreo continuo y la evaluacion de riesgos.

sS»fhas herramientas predictivas favorecen decisiones oportunas en salud laboral.

Al CAPRT
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DISCUSION

La IA mejora el diagnéstico de enfermedades laborales por exposicion a sustancias peligrosas.
Casco inteligentes con sensores evitan accidentes en tiempo real en ambientes industriales.
Programas digitales con IA reducen el agotamiento y el estrés laboral.

La IA contribuye a la vigilancia ocupacional con alta precision diagnostica.

La inteligencia artificial ofrece soluciones accesibles y escalables en salud ocupacional.

Al CAPRT
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DISCUSION

La IA reduce accidentes, enfermedades laborales y costos operativos.
Optimiza la productividad y ofrece un retorno economico positivo.
Mejora la calidad de vida laboral y fortalece la reputacion empresarial.

Facilita el cumplimiento normativo y atrae talento humano.

. Impulsa la innovacion continua y practicas sostenibles.

Al CAPRT
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DISCUSION

Muchos estudios carecen de grupos de control adecuados.
La falta de aleatorizacién introduce sesgo de seleccion.
Predominan resultados a corto plazo sin seguimiento prolongado.

No se estandarizan los métodos ni las medidas de resultados.

. Estodificulta la comparacion y sintesis de hallazgos.

Al CAPRT
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DISCUSION

Pocos estudios controlan variables confusoras de forma adecuada.
Faltan analisis estadisticos multivariados robustos.
La validez de los hallazgos se ve comprometida.

Disenos mas rigurosos son necesarios en futuras investigaciones.

. Se requieren estudios longitudinales para efectos sostenidos.

Al CAPRT
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Conclusiones

» La inteligencia artificial muestra gran potencial para mejorar la salud y
seguridad en el trabajo.

* |IA permite diagnostico temprano de enfermedades ocupacionales
como las relacionadas con asbesto.

» Estas aplicaciones promueven el bienestar fisico y mental de los
trabajadores.

Al CAPRT
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Conclusiones

Se identifican limitaciones metodolégicas como falta de grupos de
control y seguimiento prolongado.

Se requiere mayor rigor experimental en futuras investigaciones.

Urge estandarizar medidas de resultado y criterios de inclusion.

Fomentar investigaciones éticas y robustas garantizara su aplicacion
efectiva.

Al CAPRT

W covision AERca




Conclusiones

De acuerdo con los resultados obtenidos, se cumple a cabalidad
con los objetivos trazados en el plan de trabajo del trienio 2023-
2025 en la CAPRT.

Los productos técnicos de la CAPRT elaborados, aporta insumos
relevantes y necesarios para la promocion de una cultura de
prevencion de la seguridad y salud en el trabajo.

Se ha colaborado con el fortalecimiento de la imagen de la CISS
como referencia en materia de prevencion de riesgos laborales,
lo cudl se refleja a través de las actividades realizadas, asi como
por la consulta a los productos técnicos publicados.

La CAPRT ha generado sinergias con la membresia de la CISS, asi
como con Universidades, organismos sociales, asociaciones de
prevencionistas, enfre ofros. Esfo ha generado un acercamiento
con actores clave de la regidon en temas relacionados con la
prevencion de riesgos laborales, salud y seguridad en el frabagjo.

En el ano 2025, se realizo un total de 06 sesiones ordinarias en lo
CAPRT; ademas se llevo a cabo el segundo congreso
internacional sobre riesgos laborales, en conjunto con la CISS.

Intfercambio de conocimientos en el dmbito de seguridad social y
roce internacional con diferentes personas de instituciones de
seguridad social (Superintendencia de salud vy riesgos laborales-
Rep. Dominicana; Ministerio de Trabajo y Seguridad Social-Brasil;
CCSS-Costa Rica, JUPEMA-Costa Rica, CISS-México).
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