


Justificación

En concordancia con lo establecido en el Art.
9 inciso “f” del Reglamento General de
Organización y Funcionamiento de la Junta de
Pensiones y Jubilaciones del Magisterio
Nacional se brinda el siguiente informe de
labores, como representante de JUPEMA en
la CAPRT de la CISS.
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la CISS

• I Cumbre Tecnica de las CASS (Comisiones
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¿Qué es la 
CAPRT?

Es un órgano técnico de apoyo de la CISS
(Conferencia Internacional de la Seguridad
Social) para el cumplimiento de sus objetivos
y metas, especializado en temas relevantes
específicos y coyunturales en materia de
seguridad social de interés para las
instituciones miembros en América y el
Caribe. Corresponde a una de la seis
comisiones americanas de seguridad social
(CASS) que conforman la CISS.



Misión

La CAPRT tiene como misión impulsar
acciones para consolidar una cultura
preventiva en Seguridad y Salud en el Trabajo
(SST) en los países miembros de la
Conferencia Interamericana de Seguridad
Social (CISS) por medio de la investigación,
docencia y asistencia técnica con el apoyo del
Centro Interamericano de Estudios de
Seguridad Social (CIESS).



Objetivo 
General

Fortalecer la imagen del CISS y la comisión

como órganos de referencia de los

interlocutores sociales miembros de la región

y de consulta para todas las personas

interesadas en actualizarse, compartir o

aprender de buenas prácticas y formarse en

materia de Seguridad Social.



Objetivos Específicos

• Diseñar una estrategia de comunicación e imagen de la CAPRT dirigida a su membresía CISS, a través de la

modernización del portal Web sobre temas de interés relacionados a la Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) y

publicaciones relacionadas.

• Identificar y generar sinergias con actores claves de la región en temas relacionados con la prevención de riesgos

laborales, SST, realizando mesas de trabajo cerradas y virtuales que identifiquen oportunidades de mejora en las

políticas de las naciones, planes estratégicos sobre SST y otras intervenciones en materia donde la CISS pueda brindar

soporte a representantes de gobiernos, empleadores, servicios de prevención, sociedades de prevencionistas y

profesionales de la salud ocupacional.

• Formular propuestas al CIESS sobre formación y capacitación relacionados con la prevención de riesgos laborales,

salud y seguridad en el trabajo.

• Producir y divulgar investigaciones y otros documentos técnicos u otros insumos de consulta relativos a la

prevención de riesgos laborales, salud y seguridad en el trabajo.

• Validar a través del intercambio con personas expertas de la región los productos técnicos de la CAPRT.



Junta Directiva 
de la CAPRT 

2023-2025



Participación
en sesiones, 
congresos y 
asambleas. 

Durante el año 2023 participé de 9 sesiones

ordinarias de la Junta Directiva de la CAPRT, para el

año 2024, participé en 05 sesiones ordinarias y

para el año 2025 un total de 6 sesiones ordinarias.

Además en este lapso, se participó de dos

congresos internacionales en forma sincrónica

sobre seguridad social, y de la primera cumbre

técnica de las CASS en forma sincrónica, así como

de una asamblea general ordinaria de la CISS, en

forma presencial.



En la sesión ordinaria 001-2025 se realizó una reunión en conjunto con las demás

comisiones del CISS, en forma sincrónica a través de la plataforma zoom, el día 19 de

Febrero de 2025.

El objetivo de esta reunión es comentar los siguientes puntos:

1. La implementación y seguimiento a los planes de trabajo.

2. Las formas de articulación con las Subregiones.

3. La InterCASS de 2025.

La información anterior se detalla a continuación:

Temas Tratados en sesiones 2025

























En la sesión ordinaria 002-2025 del 04 de marzo 2025, en forma sincrónica a través de la

plataforma zoom, se abarcó los siguientes puntos de la agenda:

a) II Congreso de Prevención de Riesgos Laborales. Innovando en Seguridad y Salud en

el Trabajo en la era de la IA (anexo)

b) II Concurso de artículos científicos (anexo)

c) Publicaciones (anexo libro valoración del daño)

d) Participación en la InterCASS.

Se adjunta a continuación los anexos vistos en la reunión:

Temas Tratados en sesiones 2025











En la sesión ordinaria 003-2025 celebrada el 14 de mayo 2025, en forma sincrónica a través

de la plataforma zoom, se destacaron los siguientes puntos de la agenda:

a) Reunión de avances sobre los paneles del II Congreso de Prevención de Riesgos

Laborales. Innovando en Seguridad y Salud en el Trabajo en la era de la IA.

b) Socialización de información sobre los premios del Concurso.

c) Información sobre la segunda cumbre técnica de las CASS.

En la reunión se presenta las cartas de invitación que se realizó a las instituciones de la

membresía de la CISS; los comunicados que se compartirán en la redes sociales para

divulgar el congreso; los certificados de participación para entregar a los panelistas del

congreso y la ficha de los paneles del congreso.

Temas Tratados en sesiones 2025



Se revisaron los avances y se acordó que los representantes de la Comisión presentarán los

avances de cada país.

Sobre el segundo Concurso Salud y Prevención de Riesgos de Trabajo, se acordó

establecer como premios la publicación de los mejores trabajos, y no las becas ofrecidas

por el CIESS, la razón principal de esta medida es abrir la convocatoria a las personas que

no hacen parte de instituciones miembro de la CISS.

Sobre la segunda cumbre técnica de las CASS, se informa que iniciaron los trabajos de la

organización de la II Cumbre Técnica de la CASS.

A continuación, se detalla la ficha de los paneles de exposición del congreso:

Temas Tratados en sesiones 2025











En la sesión ordinaria 004-2025, celebrada el 16 de junio 2025 de manera sincrónica por

Zoom, se dio seguimiento al II Congreso de Prevención de Riesgos Laborales. Innovación

en seguridad y salud laboral en la era de la AI, para socializar algunos aspectos logísticos

del evento: tales como fechas, modalidad, insumos de divulgación.

Se comunicó la necesidad de reagendar la fecha del congreso. La nueva fecha

propuesta es el 29, 30 y 31 de julio de 2025. Los participantes de la reunión manifestaron su

conformidad ante las nuevas fechas.

Además, se presentaron los avances en cuanto a la convocatoria a panelistas,

comprometiéndose las instituciones a cargo de los distintos paneles enviar a la

Coordinación de Especialistas de las CASS los nombres y datos de contacto de los

panelistas propuestos y se presentaron los materiales de difusión del Congreso.

Temas Tratados en sesiones 2025



En la sesión ordinaria 005-2025, celebrada el 14 de agosto 2025 de manera sincrónica por

Zoom, se analiza el informe trienal 2023-2025 de la Comisión Americana de Prevención de

Riesgos de Trabajo (CAPRT) de la CISS, con la finalidad de ser divulgado y socializado en

la próxima XXXI Asamblea General Ordinaria de la CISS que se celebrará en el mes de

setiembre 2025.

En la sesión ordinaria 006-2025, celebrado el 10 de setiembre 2025 de forma presencial en

las instalaciones del CISS, como parte de la agenda de la XXXI Asamblea General

Ordinaria de la CISS, se presentaron los informes trienales de las diferentes comisiones de la

CISS y se brinda el nombre de los nuevos integrantes de la CAPRT para el siguiente

período.

Temas Tratados en sesiones 2025



Acciones 
realizadas en el 

trienio 2023-2025. 

La CAPRT desarrolló cinco temas en este trienio, a través de

eventos internacionales: 1- Cobertura de riesgos laborales

para los trabajadores de difícil afiliación a la SS; 2- Gestión de

la prevención de riesgos laborales inclusiva; 3- Prestaciones

económicas de los sistemas de aseguramiento de la SS y la

valoración del daño corporal; 4- Cobertura y prevención de

riesgos laborales en trabajadores de plataforma y 5- Buenas

prácticas aplicadas en los sistemas de gestión para la

seguridad y salud en los lugares de trabajo. Además se

incluyó el tema sobre inteligencia artificial considerando el

impacto de esta, del uso del Big Data tanto en la generación

de riesgos para la salud y la seguridad en el trabajo, como

herramienta en las actividades de identificación, mitigación y

prevención del riesgo.



Acciones 
realizadas en 

el trienio 

2023-2025. 

Dentro de las actividades realizadas para lograr las acciones por

ejes estratégicos en el trienio 2023–2025 se encuentran:

• I congreso internacional sobre seguridad y salud en los lugares

de trabajo. (Año 2024)

• II Congreso de Prevención de Riesgos Laborales. Innovando en

Seguridad y Salud en el Trabajo en la era de la IA (Año 2025)

• I y II Concurso de artículos científicos. ( Año 2024 y 2025)

• I Cumbre Técnica de las CASS. (Año 2024)

• Varias publicaciones de investigación en materia de seguridad

social: Estrategias para reducir riesgos laborales; Trabajo seguro y

saludable; Teletrabajo: avances y oportunidades sobre su

regulación; riesgos psicosociales.

• Diversas conferencias y seminarios relacionado a la seguridad

social y prevención de riesgos en el trabajo.









Primer 
Congreso 

Internacional 
de Riesgos 

Laborales en la 
CISS 











• En la Primera cumbre técnica de la CASS (Comisiones Americanas de Seguridad

Social) efectuado del 02 al 04 de setiembre 2024, se analizó los retos que enfrentan

los sistemas de seguridad social, como las transiciones demográficas y

epidemiológicas, los cambios sociales, ambientales y tecnológicos, así como los

nuevos mercados de trabajo y las nuevas economías, creando estrategias para un

goce efectivo del derecho a la seguridad social.

• El Seminario Técnico de la CELAC fue un espacio de diálogo e intercambio para

identificar, desde una perspectiva multidisciplinaria, la informalidad laboral en la

región en aras de explorar estrategias efectivas para reducirla, con énfasis en las

personas trabajadoras del hogar y las y los trabajadores independientes.



• Durante la Primera cumbre técnica de la CASS (Comisiones Americanas de

Seguridad Social) se desarrollaron diferentes actividades como:



II Congreso 
Internacional de 

Riesgos Laborales
Innovación en 

seguridad y salud en 
el trabajo en la era de 

la Inteligencia 
Artificial





Más allá de la imitación: el poder transformador de la IA

• La IA es un conjunto de técnicas que permite a las computadoras realizar tareas que requieren 
inteligencia humana.

• No solo imita capacidades cognitivas, sino que las amplía y automatiza.

• Se basa en aprendizaje automático, que mejora el desempeño a través de la experiencia.

• Emplea procesamiento de lenguaje natural, visión computacional y redes neuronales.

• Tiene aplicaciones prácticas en medicina, industria, logística, ciberseguridad y SST.



Transformando la gestión del riesgo con IA

• La IA permite monitoreo y prevención en tiempo real mediante análisis de grandes volúmenes 
de datos.

• Detecta patrones y anomalías invisibles al ojo humano.

• Automatiza la vigilancia de condiciones críticas: ruido, temperatura, polvo, posturas.

• Ofrece intervenciones personalizadas en salud y bienestar laboral, especialmente en salud 
mental.

• Mejora la capacidad de respuesta y la precisión en la toma de decisiones.



01 Uso de
inteligencia artificial 
en seguridad y 
salud en
el trabajo

Exposición o
Intervención

Métodos 
tradicionales o
ninguna 
intervención de 
inteligencia 
artificial.

Comparador

Mejora en la 
seguridad y
salud ocupacional

Resultados

Estudios 
observacionales
(cohortes, casos y 
controles) y 
ensayos clínicos.

Tipo de Estudio

Trabajadores de 
cualquier
sector 
ocupacional

Población

PREGUNTA PECOS



Diseños incluidos: Ensayos clínicos o 

Estudios observacionales
01

Intervención de interés: Uso de 
inteligencia artificial (IA) en Seguridad y 
Salud en el Trabajo (SST)

02

Idiomas incluidos: Español, inglés y 
portugués

03

Sin restricción de fechas: Se abarcó el 
mayor espectro de evidencia disponible

04

CRITERIOS DE INCLUSIÓN



Lenguajes 
incluidos

Inglés

Español

Bases de datos 
consultadas

PubMed

CENTRAL – Cochrane

BVS (LILACS, SciELO)

Scopus

Google Académico

Términos 
combinados

“Artificial Intelligence” AND 

“Occupational Health”

“Inteligencia Artificial” AND 

“Salud Ocupacional”

Se emplearon estrategias de 

búsqueda específicas para cada base, 

optimizadas para captar evidencia 

relevante sobre IA aplicada a SST.

ESTRATEGIA DE BÚSQUEDA



Etapas del proceso:

Revisión de títulos y resúmenes

Evaluación en texto completo

Verificación del cumplimiento de criterios 

de inclusión

01 Evaluación doble ciega:

Dos revisores independientes

Discusión en caso de discrepancia

No fue necesario tercer evaluador

02

SELECCIÓN DE ESTUDIOS

Objetivo:

Garantizar la objetividad, transparencia 

y minimización del sesgo

03



Campos extraídos

País del estudio

Tipo de estudio

Área abordada en SST

Problema específico en SST

Tipo de IA utilizada

Resultados obtenidos

Herramienta 
utilizada

Formato diseñado 
en Microsoft Excel

EXTRACCIÓN DE DATOS

Proceso 
evaluativo

Extracción realizada por dos 

evaluadores independientes

Resolución de discrepancias por 

consenso

Participación de tercer evaluador 

(si fuera necesario)



Proceso 
evaluativo

Dos evaluadores independientes

Resolución por consenso

Tercer evaluador si era necesario

Instrumento 
utilizado

Escala del Joanna 
Briggs Institute (JBI), 
adaptada según tipo 

de estudio

Estudios observacionales:
Criterios de inclusión claros
Medición precisa de exposición y 

desenlace
Control de confusores
Representatividad y tamaño muestral 

Ensayos clínicos:
Aleatorización y ocultamiento 

adecuados
Cegamiento de participantes y 

evaluadores
Análisis por intención de tratar
Presencia de grupo control

EVALUACIÓN DE LA CALIDAD METODOLÓGICA



Total de estudios incluidos:

15 estudios relevantes
01

Distribución geográfica:

11 países representados

Japón, China y Taiwán: 2 estudios cada uno (13,4%)

Francia, España, Corea del Sur, Irán, EE.UU., Países Bajos, 

Sudáfrica y Portugal: 1 estudio c/u (6,7%)

02

RESULTADOS 



RESULTADOS



RESULTADOS



RESULTADOS



DISCUSIÓN

• Las redes neuronales superan a los métodos tradicionales al predecir pérdida auditiva en 
ambientes ruidosos.

• Aplicaciones móviles basadas en IA mejoran síntomas musculoesqueléticos en trabajadores.

• Los algoritmos de inteligencia artificial permiten diagnósticos más precisos y prevención 
temprana.

• La automatización con IA facilita el monitoreo continuo y la evaluación de riesgos.

• Las herramientas predictivas favorecen decisiones oportunas en salud laboral.



DISCUSIÓN

• La IA mejora el diagnóstico de enfermedades laborales por exposición a sustancias peligrosas.

• Casco inteligentes con sensores evitan accidentes en tiempo real en ambientes industriales.

• Programas digitales con IA reducen el agotamiento y el estrés laboral.

• La IA contribuye a la vigilancia ocupacional con alta precisión diagnóstica.

• La inteligencia artificial ofrece soluciones accesibles y escalables en salud ocupacional.



DISCUSIÓN

• La IA reduce accidentes, enfermedades laborales y costos operativos.

• Optimiza la productividad y ofrece un retorno económico positivo.

• Mejora la calidad de vida laboral y fortalece la reputación empresarial.

• Facilita el cumplimiento normativo y atrae talento humano.

• Impulsa la innovación continua y prácticas sostenibles.



DISCUSIÓN

• Muchos estudios carecen de grupos de control adecuados.

• La falta de aleatorización introduce sesgo de selección.

• Predominan resultados a corto plazo sin seguimiento prolongado.

• No se estandarizan los métodos ni las medidas de resultados.

• Esto dificulta la comparación y síntesis de hallazgos.



DISCUSIÓN

• Pocos estudios controlan variables confusoras de forma adecuada.

• Faltan análisis estadísticos multivariados robustos.

• La validez de los hallazgos se ve comprometida.

• Diseños más rigurosos son necesarios en futuras investigaciones.

• Se requieren estudios longitudinales para efectos sostenidos.



Conclusiones
• La inteligencia artificial muestra gran potencial para mejorar la salud y

seguridad en el trabajo.

• IA permite diagnóstico temprano de enfermedades ocupacionales
como las relacionadas con asbesto.

• Estas aplicaciones promueven el bienestar físico y mental de los
trabajadores.



Conclusiones
• Se identifican limitaciones metodológicas como falta de grupos de

control y seguimiento prolongado.

• Se requiere mayor rigor experimental en futuras investigaciones.

• Urge estandarizar medidas de resultado y criterios de inclusión.

• Fomentar investigaciones éticas y robustas garantizará su aplicación
efectiva.



Conclusiones

• De acuerdo con los resultados obtenidos, se cumple a cabalidad
con los objetivos trazados en el plan de trabajo del trienio 2023-
2025 en la CAPRT.

• Los productos técnicos de la CAPRT elaborados, aporta insumos
relevantes y necesarios para la promoción de una cultura de
prevención de la seguridad y salud en el trabajo.

• Se ha colaborado con el fortalecimiento de la imagen de la CISS
como referencia en materia de prevención de riesgos laborales,
lo cuál se refleja a través de las actividades realizadas, así como
por la consulta a los productos técnicos publicados.

• La CAPRT ha generado sinergias con la membresía de la CISS, así
como con Universidades, organismos sociales, asociaciones de
prevencionistas, entre otros. Esto ha generado un acercamiento
con actores clave de la región en temas relacionados con la
prevención de riesgos laborales, salud y seguridad en el trabajo.

• En el año 2025, se realizó un total de 06 sesiones ordinarias en la
CAPRT; además se llevó a cabo el segundo congreso
internacional sobre riesgos laborales, en conjunto con la CISS.

• Intercambio de conocimientos en el ámbito de seguridad social y
roce internacional con diferentes personas de instituciones de
seguridad social (Superintendencia de salud y riesgos laborales-
Rep. Dominicana; Ministerio de Trabajo y Seguridad Social-Brasil;
CCSS-Costa Rica, JUPEMA-Costa Rica, CISS-México).
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