2025

2025
2025
2025
2025
2025
2025
2025
2025

2025
2025
2025
2025
2025

2025
2025

2025
2025

2025
2025
2025
2025
2025
2025
2025
2025
2025
2025
2025
2025
2025
2025
2025
2025

2025
2025
2025
2025

2025
2025
2025
2025
2025
2025
2025
2025
2025
2025
2025
2025

2025
2025
2025
2025
2025
2025
2025
2025
2025
2025
2025
2025
2025
2025
2025
2025
2025
2025
2025
2025
2025

Nombre de la formacion
iDe Cero A Analista De Datos Con Power Bi!
5 Eses Pilares De La Mejora Continua En Las Organizacionales Y Gestion Segura En El Uso D¢
Productos Quimicos De Limpieza
Abuso Sexual Y Mobbing Laboral: Normativa Y Tratamiento Jurisprudencia
Actualizacién En Redaccién Y Ortografia 202
Administracién De Servidores - Windows Server 2022
Ai & Data Analytics Day 2025
Andlisis De Datos Con Microsoft Excel
Andlisis De Situacion Y Perspectivas Econdmicas Costa Rica 2028
Andlisis Forense En Ciberseguridac
Aplicacion Préactica Normativa Acuerdo Conassif 5-24 (Reglamento General De Gobierno Y
Gestion De La Tecnologia De Informacion Para Profesionales No Especialistas En T.I)
Apostilla Electrénica Y Firma Digital Certificade
Arquitectura Empresarial Togat
Aseguramiento Integrado Y La Auditoria Integral
Asistencia Ejecutiva De Excelencia
Auditoria Forense De Evidencia Digital: Cadena De Custodia, Relacién De Hechos Y Denuncizg
Penal
Auditoria Interna Basada En Riesgos (Coso Erm - Nogai): Mapa De Aseguramiento Combinad¢
Auditoria Interna En Préctica: Construyendo Tu Plan Estratégico De Auditoria Alineado A Las
Nuevas Normas Globales
Calculos Laborales: Lo Que Todo Encargado De Planillas Debe Sabe
Cambios Esperados Bajo La Niif 18 Presentacion E Informacién A Revelar En Los Estados
Financieros
Capacitacién Riesgos 2025
Charla Nuevas Tecnologias Y Amenazas - Mejores Practicas De Seguridac
Ciberseguridad - Respuesta A Incidentes Y Seguridad Fisica Y Persona
Circulo De Capital Humano De Aden Y Bds
Cobit 2019
Cddigo De Familia
Compliance, Gestién Etica Y Sostenible De Riesgos
Comunicacion Administraciones De Seguridad Socia
Concientizar Y Fomentar La Cultura De Gestion Integral De Riesgos 202t
Conflictos De Intereses En El Sector Publico: Estrategias De Prevencién Y Soluciér
Congreso Centroamericano De Psicologie
Congreso De Ciberseguridad Vi Edicién
Congreso De Geriatria 202
Congreso De Innovacién 202&
Conocimientos Sobre Normativa Que Aplica A Los Miembros De La Junta Directive

Correcto Uso Del Sistema De Supervision, Correcto Uso Del Sistema Digitalizacion Y Procesos

De Inspeccién Y Prevencién

Criterios De Aceptacién Administrativa En Riesgos Del Trabajo (Region Central)
Crm

Curso De Agile Coach Enabler Certified (Acec)

Curso Teletrabajo En EL Extranjero: Consideraciones Legales Y Buenas Practicas Para St
Implementacion

Curso: Itil°® 4 Fundamentos

Design Thinking Como Dinamizador De La Innovacién Y Transformacién

Dia Mundial De La Salud

Diagnéstico Gratuito De Estrategia De Compensaciér

Digitalizacién E Inteligencia Artificial En La Comunicacion Intern:

Digitalizacién Y Tecnologias Emergentes En La Gestién De Fondos De Pensione
Dinamismo Organizacional: Entendiendo La Rotacién En Compensaciér
Diplomado Seguridad Social Y Envejecimientc

Directriz De La Calidad En Los Servicios

Disefiando Experiencias De Servicio Wow

Duelo Y Posvencion

Edadismo

El Deber De Probidad: Guia Para Un Correcto Desempefio En La Gestion Public:
Elaboracion De Guiones Para Videos Y Técnicas Para Una Mejor Expresién Corpora
Encuentro De Personas Encargadas De Las Oficinas De Salud Ocupaciona
Especializacién Control Interno (Médulo | Y Médulo Ii;

Especializacién En Analitica De Datos E Inteligencia De Negocio:

Especializacién En Contratacién Publica Y Riesgos

Estudio De Mercado De Contratacion Publice

Foro Alternativas De Inversion

Foro De Talento Humano

Foro Nacional Sobre EL Régimen Ivim

Foro Regional-Costa Rica 2025 / Employment Intelligence

Foro Virtual Sobre Compostaje Municipal

Fortalecer La Capacidad De Anélisis Mediante Una Mejor Gestién De Los Dato:

Futuro Del Empleo, Desafios Y Aprendizajes En La Inclusion Del Talento Con Discapacidac
Gestién De Calidad Y Procesos

Gestién De Emergencias Basado En El Plan De Preparativos Y Respuesta Ante Emergencia

Organismos que imparte

uciD

Brookesia Micra S.A.

PGR

Arisol

UDEMY

CENFOTEC

uciD

CEFSA

TECH Universidad FUNDEPOS

Instituto de Auditores Internos

Ministerio de Relaciones Exteriores y Cultc
DUX

Instituto de Auditores Internos

Cdamara de Industrias de Costa Rica

Capacita Int S.A.
Capacita Int S.A.

Instituto de Auditores Internos
Cdamara de Industrias de Costa Rica

Instituto de Auditores Internos
Unidad Integral de Riesgos

uciD

AISS

BDS Asesores

ISACA

Colegio de Abogados de Costa Rica
AUROS Capacitacion

CIESS

Unidad Integral de Riesgos
Procuraduria General de la Republica
Colegio Profesionales en Psicologia
Global Forum

Asociacion Costarricense de Médicos Geriatras y Geront6logos
Colegio Federado de Ingenieros y Arquitectos de Costa Rica

Oficialia de Cumplimiento Normative

Unidad Inspeccion
INS

NOVAZYS

AGM Agile Solutions

Centro Internacional para el Desarrollo del Teletrabajo
Asesorias y Desarrollos Corporativos Sociedad An6nime
uciD

Grupo INS

PWC

TICOSOFT Futuro Digital

0Iss

PWC

CIESS

CIESS

Tecnoldgico de Monterrey

Ministerio de Salud

Catedra de Envejecimiento y Sociedad de la Facultad de
Medicina UCR

Procuraduria General de la Replblica

DIALOGA

Consejo de Salud Ocupacional

Tecnologico de Costa Rica

uciD

Cdamara de Industrias de Costa Rica

ARISOL

Perfil Financiero S.A.

Cdamara de Industrias de Costa Rica

FUNDEPOS

BDS Asesores

Comisién Técnica (CT) y el equipo PGAI

AISS

CONAPDIS

uciD

Salud Ocupacional

Modalidad
Virtual

Presencial
Virtual
Presencial
Virtual
Presencial
Virtual
Bimodal
Virtual

Virtual
Virtual
Virtual
Virtual
Virtual

Presencial
Virtual

Virtual
Virtual

Virtual
Virtual
Virtual
Virtual
Presencial
Virtual
Presencial
Virtual
Virtual
Virtual
Virtual
Virtual
Presencial
Virtual
Presencial
Presencial

Virtual
Virtual
Virtual
Virtual

Virtual
Virtual
Virtual
Virtual
Virtual
Virtual
Virtual
Virtual
Virtual
Virtual
Virtual
Presencial

Virtual
Virtual
Presencial
Presencial
Virtual
Virtual
Virtual
Virtual
Virtual
Presencial
Presencial
Presencial
Virtual
Virtual
Virtual
Virtual
Virtual

Gestién De Riesgos, Implementacién Del Sevri Y Autoevaluacién Del Sistema De Control Interr Fundacién de la Universidad de Costa Rica para la Investigacior Virtual

Gestién Documental En Sistemas De Gestiér
Gestién Por Procesos Y Determinacion De Estandares E Indicadores De Proceso:
Gobierno Corporativo, Idoneidad Y Desempefic

GCERTI COSTARICA
Cdamara de Industrias de Costa Rica
Pedro Aguilar Moya

Virtual
Virtual
Virtual

Fecha de
Inicio
8/1/2025

713/2025
9/9/2025
29/10/2025
3/7/2025
16/10/2025
14/7/2025
1/2/2025
21/1/2025

10/9/2025
26/11/2025
29/9/2025
3/11/2025
10/4/2025

4/11/2025
28/7/12025

26/8/2025
16/10/2025

5/11/2025
4/4/2025
16/2/2026
17/6/2025
8/4/2025
24/2/2025
9/4/2025
31/3/2025
28/5/2025
2/6/2025
9/4/2025
19/11/2025
12/11/2025
1/10/2025
23/4/2025
24/2/2025

16/5/2025
5/6/2025
15/12/2025
1/12/2025

15/5/2025
14/10/2025
27/1/2025
714/2025
4/12/2025
24/9/2025
12/3/2025
1/7/2025
1/7/2025
6/5/2025
13/10/2025
271612025

4/9/2025
13/3/2025
30/1/2025
30/4/2025
29/9/2025

8/1/2025
13/8/2025

718/2025

6/5/2025
26/2/2025
21/5/2025
12/9/2025
23/5/2025
14/8/2025
26/2/2025
11/5/2025
20/3/2025

713/2025

19/11/2025
15/10/2025
19/8/2025

Fechafinal Horas Participantes

8/1/2025

713/2025
9/9/2025
29/10/2025
3/7/2025
16/10/2025
14/7/2025
1/2/2025
21/1/2025

10/9/2025
26/11/2025
29/9/2025
3/11/2025
10/4/2025

4/11/2025
28/7/2025

26/8/2025
16/10/2025

5/11/2025
4/4/2025
16/2/2026
17/6/2025
8/4/2025
24/2/2025
9/4/2025
31/3/2025
28/5/2025
2/6/2025
9/4/2025
19/11/2025
12/11/2025
1/10/2025
23/4/2025
24/2/2025

16/5/2025
5/6/2025
15/12/2025
1/12/2025

15/5/2025
14/10/2025
27/1/2025
714/2025
4/12/2025
24/9/2025
12/3/2025
1/7/2025
1/7/2025
6/5/2025
13/10/2025
271612025

4/9/2025
13/3/2025
30/1/2025
30/4/2025
29/9/2025

8/1/2025
13/8/2025

718/2025

6/5/2025
26/2/2025
21/5/2025
12/9/2025
23/5/2025
14/8/2025
26/2/2025
11/5/2025
20/3/2025

713/2025

19/11/2025
15/10/2025
19/8/2025

12

4
25

72

180

12

30
12

Cant.
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2025
2025
2025
2025
2025
2025
2025
2025
2025
2025
2025
2025
2025
2025
2025

2025

2025

2025
2025
2025
2025
2025
2025
2025
2025
2025

2025
2025
2025
2025

2025
2025
2025
2025
2025
2025
2025
2025
2025

2025

2025
2025

2025
2025
2025
2025
2025
2025
2025
2025
2025
2025
2025
2025
2025
2025
2025
2025
2025
2025
2025
2025
2025
2025
2025
2025
2025

2025
2025
2025
2025
2025

li Congreso De Prevencion De Riesgos Laborales. Innovaciones En Seguridad Y Salud En E
TrabajoEnLaEraDelala

li Encuentro Iberoamericano De Jévenes Lideres De La Economia Social Y Solidarii
Induccién Para La Elaboracién Del Protocolo De Abordaje De Comportamiento Suicid¢
Informes De Auditoria De Alto Impacto: Metodologia Causa Raiz

Inteligencia Artificial Aplicada

Inteligencia Artificial Aplicada A La Seguridad Social

Inteligencia Artificial Aplicada Al Anélisis De Datos Econémicos

Inteligencia Artificial En La Auditoria Interna: Cémo Auditarla Y Cémo Usarla Para Audita
Inteligencia Artificial Y EL Mundo Del Trabajc

Inteligencia Artificial Y Tecnologias Emergentes

Introduccién A Los Presupuestos Publicos En La Administracion Publica De Costa Rice
Introduccion A Proyectos Agiles

Inversiones En El Mercado De Valores Internaciona

La Conquista Del Reino

La Fuerza De Los Datos Abiertos

La Importancia De La Proteccion De Datos Personales Y EL Rol De 1027001 En Las
Organizaciones Modernas

La Jugada Maestra (Trabajar Competencias De Planificacion Y Organizacion Y Trabajo Er
Equipo)

Lenguaje No Sexista Y Comunicacion Inclusiva: Cémo Y Por Que Integrarlos En El Perfil
Normativo De Nuestras Organizaciones

Liderazgo Comunicacional

Liderazgo Seguro: Protegiendo Datos Y Maximizando La Productividad Con Meraminc
Liderazgo Transformacional

Manejo Defensivo, Manejo Del Estrés Y Fatiga Al Conducir

Manipulacién De Alimentos

Mas Alla Del Cumplimiento Normative

Mercados Internacionales

Microsoft Fabric: Unificando El Universo De Los Datos

Modificaciones A La Ley 7531 Y Sus Reformas Mediante La Ley 10078: Retencidn Indebida,

Carécter De Autoridades, Con Los Deberes Y Las Atribuciones Sefialadas En Los Articulos 89

Y 94 De La Ley 1860, Ley De Notificaciones

Normas Internacionales De Informacién Financiera (Niif

Pantalla Cierre De Sesiones - Sistema Centralizadc

Pensiones En La Regién De América Latina

Planificacion Anual De Auditoria Interna Basada En Riesgos: Aplicacion De Iso 31000, Cosc
Erm Y Nogai

Politicas De Seguridad De La Informacior

Practica De Poligono

Practica De Poligono Y Simulacros

Primeros Auxilios Basicos

Proceso De Seleccién De Vide

Proceso Sancionatorio

Productividad Y Orientacion Al Cliente

Programa Competencias Organizacionales

Programa Desarrollo Habilidades Gerenciales E Idoneidad Para Una Gestion Estratégice
Efectiva

Programa Oficialia Cumplimiento Lc Ft Fpadm

Programa Técnico En Riesgc

Proteccion De Datos Personales E Informacién Confidencial En La Gestion De Le
Administracion Piblica

Protocolo Telefénico - Clientes Dificiles - Empatia - Especialista En Ventat
Redaccién Avanzada Con Enfasis Lenguaje Administrativc

Redaccién De Documentos Y Actas

Rehabilitacion Y Estrategias De Empleo Para Personas Con Discapacidac
Resiliencia Operativa

Resiliencia Organizacional

Respuesta A Incidentes Y Seguridad Fisica Y Personal

Retro 80S Party

Seguridad Cibernética

Seguridad De La Informacién

Seguros Y Pélizas

Seminario - Analitica De La Compensacior

Servicio Al Cliente Basado En Estrategias Innovadoras

Sharepoint Administradores

Sharepoint Técnicos

Sistema De Gestién Documental

Sugef24-22Y 2-10 Auditoria Interna Gobernanza Y Gestién Integral De Riesgo:
Summit Productividad Y Empleabilidad

Taller De Actualizacién De Niif

Taller De Gobierno Corporativc

Taller De Innovacién Crédito Y Cobro

Taller Gestion Riesgos De La Transformacién Digita

Taller Vivencial Pausa Y Renueva: Claves Para La Salud Menta

Taller: EL Estado Emprendedor

Técnicas De Relacionamiento Interinstitucional E Intergeneracional Y Estratégica De
Contexto Econémico Nacional E Internacional

Tecnologias Emergentes Y Su Impacto En Auditoriz

Temas De Crédito

Transformacién Digital

Uso Correcto Del Libro De Imagen Institucional En Los Comunicados Interno:

CISS Virtual
Escuela de Economia Social Presencial
Consejo de Salud Ocupacional Virtual
Capacita Int S.A. Virtual
CEDESO S.A. Virtual
TICOSOFT Futuro Digital Virtual
CAPEC Virtual
Instituto de Auditores Internos Virtual
CAPEC Virtual
TICOSOFT Futuro Digital Virtual
Fundacién de la Universidad de Costa Rica para la Investigacior Virtual
uciD Virtual
CREACION DE CAPITALES Bimodal
Skill Labs Presencial
uciD Virtual
Gobernacién de Tecnologia de Informacion Virtual
Skill Labs Presencial
0Iss Virtual
Skill Labs Presencial
MULTICOMPUTOS Virtual
CFIA Presencial
Grupo Purdy Presencial
Adriana Gatgens Marin Virtual
Oficialia de Cumplimiento Normative Presencial
CREACION DE CAPITALES Bimodal
CENFOTEC Virtual
Departamento Legal Virtual
Instituto de Auditores Internos Virtual
uciD Virtual
CISS Virtual
Capacita Int S.A. Virtual
uciD Virtual
Inverae Consulting Group, S.A. Presencial
Inverae Consulting Group, S.A. Virtual
ALARCO - SOA Presencial
Banco Popular Virtual
Departamento Legal y Talento Humanc Presencial
Skill Labs Presencial
uciD Virtual
FUNDEPOS Virtual
Asociacién Camara Costarricense de Emisores de Titulos

Valores Presencial
UCR Virtual
PGR Virtual
MYM MERCADOTECNIA Virtual
ARISOL Virtual
Asesorias Creativas Virtual
AISS Virtual
FUNDEPOS Virtual
Brookesia Micra S.A. Virtual
AISS Virtual
Skill Labs Presencial
FUNDEPOS Virtual
FUNDEPOS Virtual
Popular Seguros Virtual
PWC Presencial
Programa Vive Bien CCSS Virtual
Intelligent Training Virtual
Intelligent Training Virtual
Archivo Central Virtual
CAPACITA Presencial
ULACIT Presencial
Colegio de Contadores Publicos de CR Virtual
Oficialia de Cumplimiento Normative Virtual
AGM Agile Solutions Virtual
ISACA Virtual
Thyrias Costa Rica Presencial
CISs Virtual
Dialoga Bimodal
ISACA Virtual
Unidad de Crédito Virtual
AGM Agile Solutions Virtual
Departamento Comunicacion y Mercadeo Presencial

31/7/2025
18/3/2025
18/2/2025
19/8/2025
13/11/2025
8/12/2025
14/10/2025
4/11/2025
19/2/2025
26/8/2025
27/1/2025
8/1/2025
18/3/2025
8/8/2025
2/6/2025

28/1/2025

10/4/2025

13/3/2025
14/3/2025
20/3/2025
17/7/2025
2/12/2025
19/2/2025
24/9/2025
18/3/2025

3/6/2025

21/4/2025
14/5/2025

4/4/2025
10/3/2025

23/10/2025
24/7/12025
5/4/2025
30/8/2025
6/9/2025
27/2/2025
9/4/2025
7/10/2025
14/7/2025

4/7/2025

8/12/2025
26/4/2024

12/6/2025
3/3/2025
2/9/2025

26/9/2025
3/4/2025
9/5/2025

23/7/12025

17/6/2025

15/11/2025

23/5/2025
6/6/2025
712/2025

19/6/2025
4/9/2025
71712025

6/10/2025
712/2025

28/2/2025

20/2/2025
6/3/2025

26/5/2025
4/3/2025

12/9/2025

12/5/2025

10/3/2025

15/10/2025
13/6/2025
12/4/2025

24/11/2025
20/3/2025

31/7/2025
18/3/2025
18/2/2025
19/8/2025
13/11/2025
8/12/2025
14/10/2025
4/11/2025
19/2/2025
26/8/2025
27/1/2025
8/1/2025
18/3/2025
8/8/2025
2/6/2025

28/1/2025

10/4/2025

13/3/2025
14/3/2025
20/3/2025
17/7/12025
2/12/2025
19/2/2025
24/9/2025
18/3/2025

3/6/2025

21/4/2025
14/5/2025

4/4/2025
10/3/2025

23/10/2025
24/7/2025
5/4/2025
30/8/2025
6/9/2025
27/2/2025
9/4/2025
7/10/2025
14/7/2025

4/7/2025

8/12/2025
26/4/2024

12/6/2025
3/3/2025
2/9/2025

26/9/2025
3/4/2025
9/5/2025

23/7/12025

17/6/2025

15/11/2025

23/5/2025
6/6/2025
712/2025

19/6/2025
4/9/2025
71712025

6/10/2025
712/2025

28/2/2025

20/2/2025
6/3/2025

26/5/2025
4/3/2025

12/9/2025

12/5/2025

10/3/2025

15/10/2025
13/6/2025
12/4/2025

24/11/2025
20/3/2025
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10
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21
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2025
2025
2025
2025
2025
2025
2025
2025
2025

2025

2025

2025

2025
2025
2025
2025
2025
2025
2026
2026
2026
2026
2026
2026
2026

2026
2026

2026

2026
2026
2026
2026
2026
2026
2026
2026

2026
2026
2026
2026
2026
2026
2026
2026
2026
2026
2026
2026
2026
2026
2026

2026
2026
2026

2026
2026
2026
2026
2026
2026
2026

2026
2026
2026
2026

2026
2026
2026

2026

Uso Hra Analytics

Utilizando Cobit 2019 Para La Seguridac

ViJornada De Auditoria Interna

Viii Congreso Latinoamericano De Prevencién De Fraude Organizaciona

Voceria Institucional Y Gestién De Crisis

Webinar: Blinda Tu Infraestructura Digital Con Mdr-Cyrebro Y Multicomputos

Webinar: Comunicacién Accesible Inclusiva No Discriminatorie

Webinar: Salud Mental Y Bienestar De Los Trabajadores

Webinario De La Aiss: Gobernanza De La Ciberseguridad

Xxxvii Congreso Archivistico Nacional: Del Presente Al Futuro: Innovacion Para Le
Preservacion Documental

Yo Sé De Género: Una Introduccién A La Igualdad De Género En EL Sistema Iberoamericano Y
En La Comunidad De Paises De Lengua Portuguesa

Yo Sé De Género: Una Introduccién A La Igualdad De Género En EL Sistema Iberoamericano Y
EnLaCplp

Yo Sé De Género: Una Introduccién A La Igualdad De

Género En El Sistema Iberoamericano Y En La Comunidad De Paises De Lengua Portuguesa
Formacién Brigadas De Emergencias

Talleres De Innovacion

Sesiones Psicoeducativos Y Speed Bonding

Transformacién Digital

Guia Procesos De Declaratoria De Derechos Del Magisterio Nacional Rcc Y Rt
Administracién Avanzada De Servidores Oracle Linux €

Administracién De Archivos De Oficina

Administracién Del Tiempo: Gestién De Alta Eficacia En Planeacion Y Logro De Resultados
Antifraude Aplicado A La Operativa Del Departamento Crédito Y Cobro

Apa 7A Edicién

Aplicabilidad De Las Niif S1Y S2 En Costa Rica

Arquitectura Empresarial

Auditoria Basada En Riesgos De La la: Disefio De

Controles De Gobernanza Basados En Coso Y Nogai

Auditoria Basada En Riesgos: Disefio Del Mapa De Aseguramiento Integradc

Auditoria De Ciberseguridad Y Resiliencia En La Nube: Gobierno Estratégico Con Nogai, Nist
Csf2.0Y ELMarco Csa Ccm

Auditoria Interna Estratégica En Entidades Financieras: Un Enfoque Sugef (Sugef3-06; Sugef 2
10; Conassif 14-21; Conassif 12-21; Conassif 6-18 Y Sugef 25-23) Nogai Y Coso Erm
Brigada

Caminando Juntos En El Proceso De Duelc

Claves Para La Debida Fundamentacion Recursiva Y De Respuesta En Contratacion Publice
Coaching Mentoria Para Potenciar Equipos

Conflicto De Intereses

Congreso La Ciberseguridad En EL 202¢

Curso Especializado Para Comisiones De Teletrabajc

Curso Power Bi Y Sql Con Inteligencia Artificial. Entrenamiento De Basico A Avanzado Parz
Data Science

Del Storytelling AL Storydoing Auténtico

Derivados Financieros Aplicados A Portafolios Institucionales

Dirigir La Gestién Del Personal Y EL Cambio En Materia De Recursos Humano:

ElPoder Del Relato

Empecemos EL Dia Con Movimiente

Especializacion Control Internc

Experto En Ciencia De Datos Con R

Factores Psicosociales Laborales En Costa Rica Progresosretos Y Lecciones Aprendida:
Finanzas Positivas Para La Vide

Fondos Alternativos De Deuda Privada Para Pensiones

Gestién De Documentos Y Archiva

Gestién Integral De Riesgos 202€

Gestor En Habilidades Blandas De Alto Impacto

Gobernanza De Las Inversiones De La Seguridad Socia

Gobernar Y Gestionar La Tecnologia: Claves Practicas Para La Implementacion De Las Normas
Técnicas Del Micitt

Hablemos De Su Pensién: Trdmites Entre EL Régimen De v

Ikigai Japonés: Filosofia Para Descubrir Propésito De Vid:

Informes De Auditoria Sostenibles: Analisis Causa Raiz - Gestién De Riesgo Y Control (Coso,
Esg, Nogai

Inspecciones De Seguridad Y Salud En El Trabajc

Inteligencia Artificial Aplicada A Riesgos De Créditc

Ix Congreso Latinoamericano Prevencién De Fraude Organizaciona

Kakebo Japonés: Diario Financiero Para Registrar Ingresos Y Gasto:

Metodologia Para El Emprendimiento Colectivc

Micro Learning (Introduccién A La la En La Vida Diaria

Niif 18 Presentacion E Informacion A Revelar En Los Estados Financieros Y Normag
Relacionadas

Normativa Ambiental Vinculada Con Los Pga

Orientaciones Generales De Los Pga

Panel Virtual: De La Arquitectura Empresarial A La Acciér

Plan Estratégico De Auditoria Del Futuro De La Visién A La Accién: Construye La Estrategia De
Tu Auditoria Interna

Planificaciéon Smart: Definicion De Objetivos

Profesional En Inteligencia Artificia

Programa De Capacitacion Y Andlisis De La Situacién Y Las Perspectivas Econdmicas De
Costa Rica 2026

PWC

ISACA

Instituto de Auditores Internos
Capacita Int S.A.

Skill Labs

MULTICOMPUTOS

Skill Labs

AISS

AISS

Archivo Nacional de Costa Rica

Qlss

Qlss

0Iss

ALARCO

AGM AGILE SOLUTIONS

Vaso Lleno CR

Grupo Roading Consulters S.A.
THYRIAS

Eddie Molina Mora

Archivo Central de Costa Rica
CAMARA DE INDUSTRIAS DE CR
Oficial de Cumplimiento Normativo
Biblioteca Universidad Nacional
Centro de Desarrollo Gerencial de la UNA
Luis Diego Venegas Q

CAPACITAINT. S.A.
CAPACITAINT. S.A.

CAPACITAINT. S.A.

CAPACITAINT. S.A.

Alarco

Programa de Bienestar de la CCSS

ACG ARISOL CONSULTING GROUP
Programa de Bienestar de la CCSS

Oficial de Cumplimiento Normativo
Gobernacién de Tecnologia de Informacion
CIDTT

CAMARA DE INDUSTRIAS DE CR
Programa de Bienestar de la CCSS
Céamara de Fondos de Inversion
ISSA

Depto. Comunicacién y Mercadea
Prestaciones Sociales

FUNDATEC

PROMIDAT

CSO-MTSS

Programa de Bienestar de la CCSS
ACOP

FUNDAUNA

Unidad Integral de Riesgos
Programa de Bienestar de la CCSS
AISS

Asociacion Costarricense de Auditores en Informética

Programa de Bienestar de la CCSS
Programa de Bienestar de la CCSS

CAPACITAINT. S.A.

CSO-MTSS

Fundacién UCR

CAPACITAINT. S.A.

Programa de Bienestar de la CCSS
Escuela de Economia Social Solidaria
Programa de Bienestar de la CCSS

MEFISAS.A.

MINAE

DIGECA

Information Systems Management

Instituto de Auditores Internos de Costa Rica
Programa de Bienestar de la CCSS

CAMARA DE INDUSTRIAS DE CR

CEFSA

Virtual
Virtual
Virtual
Virtual
Presencial
Virtual
Virtual
Virtual
Virtual

Presencial

Virtual

Virtual

Virtual
Presencial
Presencial
Presencial
Bimodal
Virtual
Virtual
Virtual
Virtual
Virtual
Virtual
Virtual
Virtual

Virtual
Virtual

Virtual

Presencial
Presencial
Virtual
Virtual
Virtual
Virtual
Virtual
Virtual

Virtual
Virtual
Virtual
Virtual
Virtual
Virtual
Virtual
Virtual
Virtual
Virtual
Presencial
Virtual
Virtual
Virtual
Virtual

Virtual
Virtual
Virtual

Virtual
Virtual
Virtual
Virtual
Virtual
Virtual
Virtual

Bimodal
Virtual
Virtual
Virtual

Virtual
Virtual

Virtual

Virtual

20/5/2025
14/7/2025
20/10/2025
71412025
713/2025
19/5/2025
1/4/2025
16/1/2025
4/2/2025

28/7/12025

1/8/2025

23/7/12025

1/8/2025
1/2/2025
20/10/2025
16/8/2025
20/10/2025
24/11/2025
14/4/2026
71412026
18/6/2026
23/4/2026
14/5/2026
26/3/2026
28/4/2026

12/5/2026
23/6/2026

26/5/2026

27/2/2026
11/2/2026
12/6/2026
15/5/2026
15/6/2026
21/4/2026
24/2/2026
24/6/2026

20/4/2026
14/4/2026
23/2/2026
18/6/2026
18/6/2026

5/6/2026

5/1/2026
22/2/2026
271412026
24/4/2026
21/4/2026
20/4/2026
14/4/2026
23/4/2026
23/4/2026

17/3/2026
11/5/2026
6/4/2026

17/2/2026
22/4/2026
18/3/2026
23/4/2026
20/4/2026
20/4/2026

1/6/2026

22/4/2026
11/6/2026
30/4/2026

6/5/2026

11/5/2026
3/5/2026
16/6/2026

1/2/2026

20/5/2025
14/7/2025
20/10/2025
71412025
713/2025
19/5/2025
1/4/2025
16/1/2025
4/2/2025

28/7/2025

1/8/2025

23/7/12025

1/8/2025
1/2/2025
20/10/2025
16/8/2025
20/10/2025
24/11/2025
14/5/2026
4/5/2026
25/6/2026
23/4/2026
14/5/2026
26/3/2026
28/4/2026

22/5/2026
26/6/2026

1/6/2026

27/2/2026
11/2/2026
12/6/2026

5/6/2026
15/6/2026
21/4/2026
24/2/2026

3/7/2026

8/6/2026
21/4/2026
25/2/2026
18/6/2026
18/6/2026

5/6/2026
12/4/2026
22/4/2027
271412026
24/4/2026
21/4/2026
21/5/2026
14/4/2026
24/4/2026
23/4/2026

26/3/2026
11/5/2026
6/4/2026

20/2/2026
22/4/2026

6/5/2026
24/4/2026
20/4/2026
19/6/2026

1/6/2026

20/5/2026
11/6/2026
30/4/2026

6/5/2026

20/5/2026
3/5/2026
21/7/12026

28/11/2026
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2026
2026
2026
2026
2026

2026
2026
2026
2026
2026

Programa De Fundamentos De Inversion En Mercados De Capitales Con Enfasis En Derivados
(Nivel Experto)

Reglamento Y Normativa De Crédito Y Cobrc

Reuniones Enfocadas Y Sin Multitareas

Riesgos Esg: Ambientales, Sociales Y De Gobernanza

Seguridad De La Informacién: Gobernar En La Era Del Riesgo Digita

Sexualidades Disidentes, Derechos Humanos Y Servicio Plblico

Storytelling: EL Poder De Persuadir Y Vender Con Historias

Técnica Stop Para El Manejo De La Ansiedac

Webinar “Inteligencia Artificial Aplicada A Empresas, Negocios Y Toma De Decisiones
Webinario De La Aiss: Buena Gobernanza Para Mejorar La Gestion De Los Recursos Humano:

Bolsa Nacional de Valores

Depto. Crédito y Cobros
Programa de Bienestar de la CCSS
Nemesis Formacién S.L.
Seguridad de la informacién

Instituto de Derechos Humanos (Defensoria Habitantes)
Piensa Diferente

Programa de Bienestar de la CCSS

CANAESS

ISSA

Virtual
Virtual
Virtual
Virtual
Virtual

Virtual
Presencial
Virtual
Virtual
Virtual

3/3/2026
13/6/2026
20/4/2026
13/4/2026
19/6/2026

30/6/2026
11/5/2026
13/4/2026
13/5/2026
10/6/2026

2/7/2026
13/6/2026
20/4/2026
13/5/2026
19/6/2026

30/6/2026
18/5/2026
13/4/2026
13/5/2026
10/6/2026
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