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El RCC cumple 34 anos: mas de tres decadas M»

construyendo el futuro de su pension

Este ano el Régimen de Capitalizacion
Colectiva (RCC) celebra 34 anos de proteger
el futuro de las personas trabajadoras de la
educacion. Durante mds de tres décadas,
este fondo ha crecido gracias a una
administracion responsable y a una vision de
largo plazo, convirtiéndose en uno de los
fondos de pensiones mas solidos del pais.

Actualmente, el Régimen de Capitalizacion
Colectiva (RCC) protege a mds de 124 mil
personas dfiliadas y respalda el pago de
pensiones de quienes forman parte de este
regimen, consoliddndose como uno de los
fondos de pensiones mas solidos del pais.

El RCC, administrado por JUPEMA, funciona
bajo un modelo de capitalizacidon colectiva.
Esto significa que los aportes de las personas
afiliadas activas se administran e invierten de
manera conjunta para generar rendimientos
que fortalezcan el fondo y respalden el pago
de las pensiones, siempre bajo principios de
sostenibilidad, fransparencia y
responsabilidad.

Con el propdsito de acercar esta informacion
a las personas dfiliadas, JUPEMA desarrolld
una campana especial con motivo del 34.°
aniversario del régimen. A través de
entrevistas en radio y television, publicaciones
en medios digitales, articulos de opinién,
contenidos para redes sociales y cdapsulas
informativas, la institucion explico, en un
lengugje sencillo, cémo funciona el RCC, cudl
ha sido su evoluciéon y por qué hoy continta
siendo un régimen sdlido y preparado para
responder a los retos del futuro.

La celebracion de este aniversario coincidio,
ademds, con un importante reconocimiento
infernacional para JUPEMA. La institucion
recibié el Quality Achievements Award 2026,
otorgado por la European Society for Quality
Research (ESQR), que distingue a
organizaciones por su excelencia, innovacion
y calidad en la gestion.
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Desde 1992, el RCC ha construido
un modelo sélido y sostenible,
respaldado por resultados,
disciplina y transparencia.

Hoy, ese trabajo es reconocido a
nivel internacional. Nada de esto
seria posible sin las personas que lo
hacen realidad cada dia.

Este reconocimiento representa un motivo de
orgullo para todas las personas dfiliadas, ya
que refleja el compromiso permanente de
JUPEMA con una administraciéon eficiente,
transparente y orientada a brindar seguridad
y confianza a quienes forman parte del
régimen.

Detrds de estos 34 anos de historia también
estd el trabajo diario de las personas
colaboradoras de JUPEMA, cuyo esfuerzo y
compromiso han permitido fortalecer el RCC y
consolidarlo como un régimen
financieramente sélido. Cada proceso, cada
decisidon técnica y cada servicio brindado
confribuyen a proteger el patrimonio de
quienes hoy cotizan y de quienes ya disfrutan
de su pension.

Md&s que celebrar un aniversario, JUPEMA
reafirma su  compromiso de  seguir
fortaleciendo el Régimen de Capitalizacion
Colectiva y de confinuar trabajondo para
ofrecer estabilidad, confianza y pensiones
dignas a las actuales y futuras generaciones
del Magisterio Nacional. Porque detrds de
cada pensidn hay una historia de esfuerzo, y
detrds del RCC hay 34 anos de trabagjo
constante para proteger ese futuro.



JUPEMA presenta el Informe Azul 2026: conozca

como esta el fondo que respalda su pension

¢Alguna vez se ha preguntado cémo estd el
fondo que respaldard su pension? ;O si el
régimen donde cotiza hoy tendrd la fortaleza
para seguir pagando las pensiones en el
futuro?

Son preguntas que muchas personas afiliadas
se hacen, pero que no siempre encuentran
una respuesta fdcil de entender. Por eso,
JUPEMA creé el Informe Azul, una publicacion
pensada para explicar, de forma clara vy
sencilla, como se encuentra el Régimen de
Capitalizacion Colectiva (RCC), el fondo que
protege el futuro de miles de personas
trabajadoras de la educacion.

Durante anos, la informaciéon sobre el estado
del régimen ha estado contenida en estudios
muy especializados, elaborados por expertos.
Aunqgue son indispensables para conocer la
situacion del fondo, suelen estar escritos con
un lenguaje técnico que dificulta su
comprension.

El Informe Azul nace precisamente para
cambiar eso. Su objetivo es explicar, con
palabras sencillas, qué tan fuerte estd el
régimen, cudles son los principales retos que
enfrenta y qué estd haciendo JUPEMA para
seguir protegiendo las pensiones de las
personas afiliadas.

La buena noticia es que el RCC continta
mostrando una situacion solida. En este 2026,
cuando cumple 34 anos de existencia, el fondo
cuenta con los recursos necesarios para
responder a sus compromisos actuales vy
futuros. En ofras palabras, los estudios

Informe Azul 2026
Lo que usted debe saber

¢ Qué es el informe azul?

Una iniciativa pionera de JUPEMA que explica,
en lenguaqje claro, la situacion actuarial,
financiera y demogrdafica del RCC el fondo de
pensiones del Magisterio Nacional. Se publica
cada ano con base en el estudio del
Departamento Actuarial.

7 puntos claves

1. Su pension estda respaldada
El RCC mantiene una razén de solvencia de
1,02 y un superdvit actuarial de ¢167.244
millones, lo que respalda el pago de las
pensiones actuales y futuras.

2. Los ajustes buscan proteger el fondo

Para mantener la sostenibilidad del régimen,
los incrementos de las pensiones podrian
ubicarse, en promedio, 1,4 puntos
porcentuales por debajo de la inflacion.

3. La poblacién estd envejeciendo

Cada vez hay menos personas cotizando y las
personas viven mds anos. Este cambio
representa uno de los principales retos para los
sistemas de pensiones.

% Ingresos
totales

realizados indican que el régimen mantiene un
equilibrio que le permite seguir respaldando las
pensiones de quienes hoy reciben este
beneficio y de quienes se pensionardn en los
pProximos anos.

El Informe Azul también aborda un tema que
genera mucho inferés entre las personas
pensionadas: el ajuste de las pensiones. En el
documento se explica que el régimen cuenta
con mecanismos disenados para mantener su
estabilidad a lo largo del tiempo. Esto significa
que los aumentos en las pensiones pueden ser
diferentes al comportamiento de la inflacion,
siempre con el propdsito de proteger la
sostenibilidad del fondo y garantizar que
continle cumpliendo con sus obligaciones
para las generaciones presentes y futuras.

Ademdas de mostrar los resultados actuales, el
Informe Azul explica cudles son los principales
desafios que enfrenta el régimen. Entre ellos se
encuentran el envejecimiento de la poblacion,
la disminucion en la canfidad de personas
trabajadoras que ingresan al sistema, los
cambios en la economia y las posibles
modificaciones alas leyes relacionadas con las
pensiones.

Conocer estos retos no busca generar
preocupacion, sino demostrar que JUPEMA les
da seguimiento permanente y trabaja para
enfrentarlos de manera responsable. Para ello,
la institucion fortalece sus inversiones, impulsa
acciones para mejorar la recuperacion de
recursos y confindia fomando decisiones
basadas en estudios técnicos que permitan
proteger el fondo a largo plazo.

El Informe Azul refleja también el compromiso
de JUPEMA con la fransparencia. La institucion
considera que todas las personas afiliadas
tienen derecho a conocer coémo se administra
el fondo que respalda su pension y cudles son
las acciones que se realizan para mantenerlo
solido.

Por eso, la invitacion es a conocer esta
publicacion, que resume de manera sencilla la
informacién mds importante sobre el Régimen
de Capitalizacidon Colectiva y responde
muchas de las preguntas que habitualmente
surgen sobre el futuro de las pensiones.

Porque entender como estd su fondo de
pensiones también le permite tener mayor
tranquilidad y confianza en el futuro.

4. Las inversiones fortalecen el régimen
Las coftizaciones solas alcanzan solo hasta
cerca de 2032

5. La morosidad afecta al RCC

Al cierre de 2025, la mora de los centros
educativos privados alcanzé el 27,6 %, por lo
que JUPEMA mantiene acciones para
recuperar esos recursos.

6. Hay riesgos legislativos en curso
Dos proyectos de ley podrian afectar los
ingresos del RCC si avanzan

7. Un compromiso entre generaciones

El RCC funciona bajo un modelo solidario que
busca garantizar pensiones dignas para las
personas dafiliadas de hoy y para las futuras
generaciones.

Conozca mas

Consulte el Informe Azul 2026 y conozca coémo
JUPEMA trabaja para proteger el futuro de las
pensiones del Magisterio Nacional.

Escanee
el codigo

Razon de Solvencia Estado del fondo

1.02
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Prima media
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Su opinion fortalece nuestro servicio

Como parte de su compromiso con la mejora
continua y la excelencia en el servicio, la Junta
de Pensiones y Jubilaciones del Magisterio
Nacional (JUPEMA) implementd, a partir del 21
de julio, un nuevo sistema de encuestas de
satisfaccion dirigido a las personas afiliadas y
pensionadas que utilizan sus diferentes canales
de atencion.

Quienes realicen consultas, trdmites o solicitu-
des por medio de los canales oficiales de la
institucion recibiran, al finalizar su gestion, una
breve encuesta para evaluar la calidad de la
atencion recibida.

La encuesta serd enviada Unicamente desde
el correo oficial;

jupema@juntadepensiones.cr

y tiene como objetivo conocer la experiencia
de las personas usuarias para identificar opor-
tunidades de mejora y continuar fortaleciendo
los procesos de atencion.

La participacion es voluntaria y toma solo unos
minutos. Cada respuesta contribuird a que
JUPEMA continUe ofreciendo un servicio mds
Agil, cercano, eficiente y alineado con las
necesidades de las personas afiliadas y pensio-
nadas.

La institucion recuerda a la poblacidon mante-
nerse alerta ante posibles intentos de fraude.
JUPEMA nunca solicitard datos confidenciales,
codigos de seguridad, contrasenas ni informa-
cion de tarjetas de crédito o débito mediante
correos electronicos, llamadas telefénicas o
mensajes.

Con esta iniciativa, JUPEMA reafirma su com-
promiso con una atencién de calidad, basada
en la escucha activa y la mejora permanente
de los servicios que brinda.




El higado: funciones vitales y la amenaza

de la cirrosis
Dr. Andy Mata Angulo, Enfermero JUPEMA

El higado es un rgano
fundamental que cumple
mas de 500 funciones en €l
organismo.

Procesa nutrientes, elimina toxinas, produce

La mejor forma de proteger el higado es
prevenir el dano:

Mantener una alimentacion saludable.
Evitar el alcohol y el tabaco.

Realizar actividad fisica

Controlar enfermedades como la

diabetes.

bilis para la digestion, almacena energia y -~ Lo o
Asistir a chequeos médicos periddicos.

fabrica proteinas esenciales para la
coagulacion y el equilibrio del azucar en la
sangre.

Una de las enfermedades mds graves que
puede afectarlo es la cirrosis, un dano
progresivo e irreversible que reemplaza el
tejido sano por cicatrices, dificultfando el
funcionamiento del érgano. Sus principales
causas son el consumo excesivo de alcohol,
la hepatitis cronica y el higado graso.

Entre los signos de alerta destacan la
coloracion amarillenta de la piel y los ojos,
cansancio extremo, acumulacion de liquido
en el abdomen, pérdida de apetito y
confusion mental. Si no se trata, puede
provocar insuficiencia hepdtica e incluso
cdncer de higado.

La identidad flexible segun Graciela

Zarebski

Lic. Maria Gonzalez Araya, Trabajadora Social

El envejecimiento estd marcado por La identidad flexible implica:
factores bioldgicos, sociales y culturales que
hacen que cada persona viva esta etapa
de manera diferente. Ante estos cambios,
Graciela Zarebski (2019) destaca la
importancia de desarrollar una identidad
flexible, entendida como la capacidad de
adaptarse, transformarse y encontrar

nuevas posibilidades a lo largo de la vida.
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\_ &, gl — Afrontar la vejez con realismo, optimismo
‘ y preparacion.

Aceptarlos cambios fisicos y ajustar
metas y expectativas.

Cuestionar creencias y prdacticas que
puedan limitar nuestro crecimiento.

Reflexionar sobre nuestras capacidades y
reinventarnos constantemente.

Mantener la creatividad, los suenos y el
sentido del humor.

Transformar pérdidas en oportunidades
de aprendizaje y desarrollo.

Fortalecer el autocuidado y la
autonomia.

Cultivar vinculos intergeneracionales y
nuevas redes de apoyo.

Diversificar intereses y actividades que
estimulen el bienestar fisico, mental y
social.

Desde esta perspectiva, envejecer bien no
depende Unicamente de la genética, la
alimentaciéon o el ejercicio, sino también de
la capacidad de adaptarnos a los cambios
y seguir construyendo una vida con
propdsito.

Hoy es un buen momento para preguntarnos: ¢qué cambios puedo convertir en
oportunidades de crecimiento? Cultivar una identidad flexible nos ayuda a vivir
cada etapa con mayor bienestar, resiliencia y plenitud.

SALVATON

El Crédito de libre inversion

Esa meta que llevas tiempo
posponiendo... hoy puede
comenzar.

(O Whatsapp: (506) 8526 9729

@ jupema@juntadepensiones.cr

Hasta 30
anos plazo

@; www.juntadepensiones.cr
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